PATVIRTINTA

Panevézio nekilnojamojo turto valdymo centro
direktoriaus

2025 m. geguzeés 19 d. jsakymu Nr. V-41

PANEVEZIO NEKILNOJAMOJO TURTO VALDYMO CENTRAS
NUOTOLINIO DARBO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Nuotolinio darbo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) reglamentuoja Panevézio

nekilnojamojo turto valdymo centro (toliau — Centras) darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartj,
priskirty funkcijy ar jy dalies atlikimo nuotoliniu biidu visg darbo laikg ar jo dalj sulygtoje kitoje negu
darbovieté vietoje, organizavimo tvarka.

2. Galimybe dirbti nuotoliniu bidu gali pasinaudoti visi Centro darbuotojai, kuriy veiklos
pobudis ir specifika leidZia jiems priskirtas funkcijas atlikti $ia darbo organizavimo forma.

3. Sis Aprasas netaikomas Prastovai ir Daliniam darbui.

4. Tvarkoje vartojamos savokos:

4.1. Nuotolinis darbas — darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo budas, kai
darbuotojas jam priskirtas darbo funkcijas ar jy dalj, visg arba dalj darbo laiko su darbdaviu suderinta
tvarka atlieka nuotoliniu bidu, tai yra sulygtoje darbo sutarties $alims priimtinoje kitoje, negu
darboviete yra, vietoje, taip pat ir naudodamas informacines technologijas (teledarbas).

4.2. Kitos Aprase vartojamos sgvokos apibréZtos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme.

5 IT SKYRIUS
PRASYMU DIRBTI NUOTOLINI DARBA PATEIKIMAS

5. Darbuotojas, norintis dirbti nuotolinj darba, pateikia Centro direktoriui raSytinj prasyma
(1 priedas).

6. Siame prasyme turi biiti nurodyta:

6.1. nuotolinio darbo vieta (-0s);

6.2. nuotolinio darbo laikas (laikotarpis ir data);

6.3. nuotolinio darbo dienos pradzios ir pabaigos laikas, kuris turi sutapti su Centro darbo
laiko pradZios ir pabaigos darbo laiku, jei darbuotojas praso dirbti nuotoliniu biidu visg darbo laika;

6.4. telefono numeris ir elektroninio pasto adresas, kuriais bus palaikomas rysys;

6.5. nuotoliniam darbui biitinos priemonés (jei tokios biitinos, ir kai tokias praSoma suteikti);

6.6. patvirtinimas, kad pasirinkta nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés

atitinka biitinus saugos ir sveikatos reikalavimus bei darbuotojas dirbs aplinkoje, nekeliangioje



traumy pavojaus, nebus sveikatai kenksmingy ar pavojingy rizikos veiksniy. Nuotolinio darbo vieta
bus jrengta, jsivertinus savo fizines galimybes;

6.7. patvirtinantis jsipareigojimas laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo
funkeijy atlikimo metu, taip pat, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarima
nepriskiriamas darbo laikui arba su darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis
nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe.

7. Tenkinamas darbuotojy pradymas dirbti nuotoliniu bidu ne maZiau kaip penktadalj visos
darbo laiko normos, jeigu tai jmanoma dél darbo organizavimo ypatumy, to pareikalavus:

7.1. néscCiai, neseniai pagimdZiusiai ar krGitimi maitinan¢iai darbuotojai;

7.2. darbuotojui, auginan¢iam vaikg iki trejy mety;

7.3. darbuotojui, vienam auginan¢iam vaika iki keturiolikos mety arba vaika su negalia iki
aStuoniolikos mety.

8. Tenkinamas darbuotojy praSymas dirbti nuotoliniu biidu visa darbo laika, Lietuvos
Respublikos Vyriausybei Salyje paskelbus ekstremaliaja situacija ar karantina.

9. Centro direktorius, gaves darbuotojo prasyma dél leidimo dirbti nuotoliniu biidu, prireikus
papraso patikslinti ir (ar) papildyti pra§yme nurodyta informacija, aptaria su darbuotoju su nuotoliniu
darbu susijusius aspektus ir ne veliau kaip per 2 darbo dienas nuo prasymo gavimo dienos, jvertina
praSyme pateikta informacija, darbuotojo funkcijy ar darbo pobudj, bitinybe uztikrinti operatyvy ir
nepertraukiama Centro darbg, ir priima sprendimg, jraydamas atitinkama rezoliucijg ant darbuotojo
praSymo. Nuotolinio darbo patirtos islaidos darbuotojui néra kompensuojamos.

10. Centro darbuotojai praSyma gali pateikti elektroniniu paStu arba per kita Centre
naudojama dokumenty valdymo sistemg. Centro direktorius tokiu pa¢iu bidu informuoja darbuotoja
apie priimta spendima tenkinti/netenkinti praSyma dél leidimo dirbti nuotoliniu badu.

11. Sutikus leisti darbuotojui dirbti nuotoliniu budu, jei bus dirbama ne visa darbo laika ir/ar
jei nuotolinio darbo laikas nesutampa su darbo sutartyje nurodytu darbo laiku, turi bati tvirtinamas
darbuotojo darbo grafikas (2 priedas).

12. Centro direktorius netvirtina darbuotojo praSymo ar jj atSaukia esant vienai ar kelioms
toliau nurodytoms aplinkybéms:

12.1. dél darbo nuotoliniu blidu nebiity uZtikrintas tinkamas funkcijy vykdymas;

12.2. praSyme nurodyta nuotolinio darbo vieta neatitinka darbo funkeijy atlikimui keliamy
reikalavimy;

12.3. veiklos pobidis ir specifika neleidzia jam priskirty funkeijy ar jy dalies atlikti kitoje
vietoje;

12.4. darbas nuotoliniu biidu daro neigiama jtakg darbuotojo darbo kokybei;

12.5. pasikeicia aplinkybés, del kuriy nepavyksta suderinti darbuotojo darbo grafiko;



12.6. darbuotojas turi galiojan¢iy darbo drausmés pazeidimy, susijusiy su tokiu darbo
atlikimo budu;

12.7. darbuotojas piktnaudziauja galimybe dirbti nuotoliniu biidu;

12.8. esant kitoms objektyviai pagristoms aplinkybéms.

13. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu btidu, turi teis¢ prie§ 1 d. d. pateikti praSyma ,,Dél

nuotolinio darbo salygy pakeitimo* (3 priedas).

III SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

14. Jei darbuotojui priskirtoms funkcijoms atlikti baitina, Centras, dirban¢iam nuotolinj
darba, suteikia darbo priemones (kompiuterj, telefona) ir prieiga prie virtualaus privataus tinklo
(VPN).

15. Darbuotojui, dirbanfiam nuotolinj darba, tiesioginis vadovas pateikia uzduotis
elektronine forma, siysdamas jas j darbuotojo, dirbanio nuotolinj darbg, tarnybinio elektroninio
paSto dézute ar kita, kuri yra nurodyta darbuotojo prasyme, ir (ar) ZodZiu telefonu.

16. Darbuotojas, dirbantis nuotolinj darbg, privalo:

16.1. uztikrinti, kad nuotolinio darbo vietoje biity interneto prieiga;

16.2. nustatytu darbo laiku privalo nuolatos tikrinti savo tarnybinio elektroninio pasto
deézute;

16.3. darbuotojas uztikrina ir sutinka, kad nuotolinio darbo metu jis bity pasiekiamas
tarnybiniu telefonu ir elektroniniu pastu, o radus praleistus skambucius ar elektroninius laiskus,
perskambinti ir atrasyti nedelsiant;

16.4. pavestas uzduotis atlikti per nustatyta termina;

16.5. esant bitinybei, per Centro direktoriaus nurodyta terming atvykti j Centra arba kita
nurodyta vieta, atlikti darbuotojui priskirty funkcijy;

16.6. jvykus nelaimingam atsitikimui nuotolinio darbo vietoje, nedelsiant telefonu
informuoti Centro direktoriy;

16.7. jsivertinti pasirinktoje konkreéioje darbo vietoje kylandias rizikas ir priimti konkreéius
sprendimus, pvz., i8kilus rizikai testi darba, ar jj nutraukti ir (ar) imtis tam tikry priemoniy rizikai
pasalinti;

16.8. laikytis teisés aktuose nustatyty darbuotojy saugos ir sveikatos, kity teisés akty, kurie
taikomi ir dirbant Centro patalpose, reikalavimy.

17. Darbuotojas privalo uztikrinti, kad jo naudojamos asmeninés darbo priemonés, darbo

vieta atitikty darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus. Darbuotojas privalo riipintis



savo paties ir kity asmenuy, kurie galéty nukentéti dél netinkamo jo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata,
taip pat, tinkamu darbo priemoniy, asmeniniy apsaugos priemoniy naudojimu.

18. Jeigu darbuotojui kyla neaiskumy dél nuotoliniam darbui pasirinktos vietos atitikties
nustatytiems reikalavimams, darbuotojas privalo kreiptis j Centro direktoriy.

19. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu, jsipareigoja laikytis informaciniy technologijy ir
kibernetinio saugumo reikalavimy. Nuotolinio darbo metu patirti nuostoliai ar islaidos
nekompensuojami.

20. Centro direktorius, organizuodamas nuotolinj darba, turi teise:

20.1. patvirtinti darbuotojy pareigybiy, kurias einantys darbuotojai negali dirbti nuotoliniu
biidu, sarasa;

20.2. nustatyti minimalig ir (ar) maksimalig nuotolinio darbo laiko dalj nuo viso darbo laiko;

20.3. nustatyti vienu metu jprastu biidu ir nuotolinj darba dirban¢iy darbuotojy dalj
(proporcija);

20.4. nustatyti uzduo€iy pateikimo darbuotojams ir atsiskaitymo uz darbuotojo nuotolinio
darbo rezultatus btdus;

20.5. nustatyti terming, per kurj darbuotojas, esant biitinybei, privalo atvykti j Centra arba
kita nurodyta vieta atlikti jam priskirty funkcijy;

21. Sutikima dirbti darbuotojui nuotolinj darbg Centro direktorius atSaukia, esant bent vienai
i$ $iy aplinkybiy:

21.1. darbuotojo, dirban¢io nuotolinj darbg, pareigybé jtraukiama j Apraso 20.1. papunktyje
nurodyta sarasa;

21.2. darbuotojo, dirbancio nuotolinj darbg, praSymu, pateiktu Centro direktoriui rastu arba
elektroniniu pastu;

21.3. dél nuotolinio darbo nukenéia darbuotojo atliekamy funkcijy kokybé ir efektyvumas;

21.4. dél nuotolinio darbo neuztikrinamas Centro tiksly ir uZdaviniy jgyvendinimas arba
funkcijy atlikimas.

22. Atsizvelgiant | tai, kad Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy
ligy socialinio draudimo jstatyme neapibréZta nelaimingo atsitikimo dirbant nuotolinj darbg savoka,
nelaimingas jvykis, kuris atsitikty dirbant nuotolinj darba nustatytomis darbo valandomis, biity
laikomas nelaimingu atsitikimu darbe, atlikus visapusj faktiniy aplinkybiy tyrima. Kitais atvejais,
jeigu darbuotojas patirty trauma atlikdamas ne darbo funkcijas, ar laiku, kuris pagal susitarimg
nepriskiriamas darbo laikui, jvykis neturéty bati laikomas nelaimingu atsitikimu darbe.

23. Uzbaigus darba nuotoliniu biidu, esant poreikiui, uzpildoma anketa (,,Profesinés rizikos

vertinimo anketa darbuotojui, dirban¢iam nuotoliniu bidu*, 4 priedas).



IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Draudziama jsigyti darbui reikalingy priemoniy be Centro direktoriaus rastisko leidimo.

25. Uzduoc¢iy formavimas ir atsiskaitymas uz jy rezultatus nesiskiria nuo darbo nenuotoliniu
biidu metu formuojamy uzduodiy ir atsiskaitymo uz jas.

26. Esant tarnybinei biitinybei, nuotoliniu biidu dirbantis darbuotojas privalo ne véliau kaip
per pusantros valandos atvykti | savo darbo vieta.

27. Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio darbo Apraso reikalavimy, tiesioginio vadovo

sitilymu, galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali biiti ribojama, atSaukiama arba nesuteikiama.




Nuotolinio darbo tvarkos apraso
1 priedas

(vardas pavarde¢)

(adresas, telefono numeris)

(pareigos)

Panevézio nekilnojamojo turto valdymo centro
direktoriui

PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU
20 m. d.
Panevézys

PraSau leisti dalj mano darbo funkcijy atlikti ne Panevézio nekilnojamojo turto valdymo
centro darbo vietoje, o nuotoliniu badu.
Nuotolinio darbo vieta (-0s)

(adresas)
Telefono numeris, el. pasto adresas

Pageidauciau dirbti ne darbovietéje §j savo darbo laika:

Savaités dienos Darbo laikas valandomis nuo-iki
Pirmadienis
Antradienis
Treciadienis
Ketvirtadienis
Penktadienis

Darbuotojo atsiskaitymo tvarka

(nurodomas atsiskaitymo uz darbo nuotoliniu bidu rezultatus biidas: rastu arba ZodZiu)
PraSau man i8duoti programine jrangg dirbti nuotoliniu biidu:

(nurodomos biitinos darbo priemonés, jei to reikalauja darbo funkcijy atlikimo specifika)

(parasas) (darbuotojo vardas, pavardé)

Sutinku/Nesutinku leisti dirbti nuotoliniu biidu

(parasas) (vadovo vardas, pavardé ir suderinimo data)



1. Dirbdamas ne Panevézio nekilnojamojo turto valdymo centro darbo vietoje,
isipareigoju:

1.1. vykdyti visas man priklausan¢ias darbo funkcijas, laikytis darbuotojy asmens duomeny
apsaugos, darbo saugos ir sveikatos apsauga reglamentuojanéiy teisés akty reikalavimy, nekelti
pretenzijy del pasirinkty darbo salygu, patirty i$laidy ar nuostoliy, atsakyti asmeniskai uz jvykusius
nelaimingus atsitikimus;

1.2. laikytis darbo saugos reikalavimy nuotolinio darbo funkcijy atlikimo metu, dirbti su
techniSkai tvarkingomis darbo priemonémis, laikytis jy eksploatavimo taisykliy.

2. Patvirtinu, kad:

2.1. moku saugiai dirbti, Zinau darbuotojy saugos ir sveikatos, civilinés saugos,
prieSgaisrinés saugos, higienos ir aplinkosaugos instrukcijy ir kity norminiy teisés akty reikalavimus;

2.2. laikysiuosi darbo priemoniy, su kuriomis dirbsiu, gamintojo eksploatavimo taisykliy;

2.3. nedirbsiu su techni$kai netvarkingomis darbo priemonémis;

2.4. darbo priemones ir jrenginius naudosiu pagal paskirtj;

2.5. darbo metu biisiu blaivus ir neapsvaiges nuo alkoholiniy gérimy, narkotiniy, toksiniy
bei kity medZiagy, kurios veikia Zmogaus psichika;

2.6. saugosiu nuo praradimo man iSduota aparating ir programine jrangg, praradus ar
sugadinus, nedelsiant informuosiu tiesioginj vadova ir darbuotojg, atsakingg uz kompiuteriniy darbo
viety, informaciniy sistemy saugos priezilirg ir aparatinés bei programinés jrangos iSdavima,
padengsiu patirtus nuostolius;

2.7. nuotolinio darbo vieta, naudojamos asmeninés priemonés darbui atitiks darbuotojy
darbo saugg ir sveikata reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus;

2.8. nedirbsiu §venéiy ir poilsio dienomis;

2.9. atsisakau praSyti kompensacijos uZ asmeniniy priemoniy naudojima/nusidévéjima
darbo reikméms (asmeninis telefonas, kompiuteris, ir kt.) ir komunalines paslaugas.

3. Uztikrinu Centro informaciniy sistemy (jei iSduotos) technines ir organizacines
saugos priemones:

3.1. prieigos slaptazodziy konfidencialuma;

3.2. duomeny apsaugg nuo neteiséto prisijungimo prie informaciniy sistemy elektroniniy
ry$iy priemonémis;

3.3. kompiuteriy jrangos apsauga nuo kenksmingos programinés jrangos (virusy,
programinés jrangos, skirtos $nipinéjimui, nepageidaujamo elektroninio pasto ir pan.);

3.4. antivirusiniy programy jdiegima ir atnaujinima, operaciniy sistemy ir kitos programinés
jrangos naujinimy jdiegima ir pan.;

3.5. saugy elektroninés informacijos teikima ir (ar) gavima, informacijos perdavimg tinklais.

4. Pasizadu, kad:

4.1. dirbdamas(-a) nuotoliniu biidu, laikysiuosi Centro darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartis, nuotolinio darbo tvarkos apraso reikalavimy;

4.2. laikysiuosi darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy, su kuriomis buvau pasiraSytinai
supazindintas, prie§ pradédamas dirbti nuotoliniu btidu, reikalavimy;

4.3. rlipinsiuosi savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél netinkamo mano
elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu.

(Darbuotojo vardas, pavardé) (parasas)



Nuotolinio darbo tvarkos apraso
2 priedas

PANEVEZIO NEKILNOJAMOJO TURTO VALDYMO CENTRAS

(darbuotojo pareigos, vardas, pavarde)

DARBO GRAFIKAS

TVIRTINU
Paneveézio nekilnojamojo turto
valdymo centro direktorius

(parasas)

20 m. d.

Savaités
diena

Darbo laikas Centre

Piety
pertrauka

Darbas kitoje
pasirinktoje vietoje

Pirmadienis

Antradienis

Treciadienis

Ketvirtadienis

Penktadienis

IS viso:

Visas darbo laikas
per savaitg:




Nuotolinio darbo tvarkos apraso
3 priedas

(vardas pavardé)

(adresas, telefono numeris)

(pareigos)

Paneveézio nekilnojamojo turto valdymo centro
direktoriui

. PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU PANAIKINIMO
20 m. d.
Paneveézys
PraSau panaikinti leidimg dirbti nuotoliniu biidu nuo 20 m. d.

(data)

(Vardas, Pavarde) (parasas)



Nuotolinio darbo tvarkos apraso
4 priedas

(IMONES PAVADINIMAS, DARBUOTOJO PAREIGOS)

PROFESINES RIZIKOS VERTINIMO ANKETA DARBUOTOJUI, DIRBANCIAM
NUOTOLINIU BUDU

1. Ar Jus zZinote savo darbo uZduotis?

-~

Taip “ Ne

Jei atsakéte Ne, parasykite trumpai, kodél neZinote darbo uzduociy

Komentaras: Darbuotojui svarbu tiksliai Zinoti savo darbo uZduotis, nes neaiskios darbo
uzduotys yra aktualus psichosocialinés rizikos veiksnys, daZnai keliantis stresg darbuotojui.

Keblumai del darbo uzduodiy ir darbo vietos (didelis darbo neapibréZztumas, nuobodus ar
besikartojantis darbas, tikras pavojus saugai ir sveikatai, technikos arba atsakomybés baime,
kompetencijos stoka). Labai svarbu Zinoti ir jausti savo vaidmen] organizacijoje (neaiSkus vaidmuo,

2. Ar darbai nuotoliniu biidu organizuojami tinkamai?

o~

Taip“"j Ne

Jei atsakéte Ne, paraSykite trumpai, kodél Jisy manymu organizuojami netinkamai, ka
reikty keisti/ tobulinti

Komentaras: Tam tikrais laikotarpiais darbo apimtys gali stipriai padidéti ar sumazéti, todél
svarbu i$ anksto planuoti tokius galimus darbo krivio padidéjimus/ sumazéjimus, paskirstyti darbus
tolygiai ir informuoti darbuotojus apie tai.

Didelis darbo kriivis ir tempas ar staigus darbo apimliy sumazéjimas neigiamai veikia
darbuotojy sveikatg.

3. Ar jdiegtos programinés jrangos kompiuteryje atitinka darbdavio uzduodiy
atlikimo reikalavimams?

-~

e
Taip -~ Ne

Jei atsakéte Ne, paraSykite ko triiksta, kad nuotolinis darbas vykty sklandziai

Komentaras: Naudojamos programinés jrangos ergonomika yra labai svarbi ne tik
efektyviam uzduociy atlikimui, bet ir streso darbe mazinimui. Kompiuterinés jrangos pasirinkimo
kriterijai yra tokie: programos suprantamumas, patogumas, funkcionalumas, patikimumas,
lankstumas ir kitos savybés.



Kompiuteriai ir IT padaro miisy gyvenima paprastesnj, bet mes tampame priklausomi nuo
misy kompiuteriy vis daugiau ir daugiau, kompiuteriu ir programinés jrangos veikimo problemos,
pavyzdziui, labai létai pasikraunancios programos, kompiuteris nereaguoja j komandas, atminties
ispejimai ir sistemos gedimai ir kt., darbuotojams daZnai sukelia stresa, nepasitenkinima, nusivylima
bei stabdo darbo funkcijy atlikima.

4.  Ar Jums darbdavio keliami konkretiis reikalavimai darbui yra suprantami?

B Taip “ Ne

Jei atsakéte Ne, parasykite ko konkregiai nesuprantate

Komentaras: Svarbu, kad darbuotojai ne tik Zinoty savo pareigas, kuriuos apibréztos
pareiginése instrukcijose/nuostatuose. Taip pat labai svarbu, kad darbuotojui biity keliami konkretus
ir suderinami reikalavimai jo darbui. Nes neaikiis reikalavimai ne tik maZina darbo nasuma, bet ir
gali sukelti stresines situacijas.

5. Ar priimtinos nuotolinés rySio priemonémis (telefonas, Teams ir kt.), kuriomis
Jis bendraujate su darbdaviu?

“ Taip © Ne

Jei atsakéte Ne, paraSykite kokios nuotolinés rysio priemonés Jums biity priimtinos

Komentaras: Svarbu, kad darbuotojas suprasty ir mokéty naudotis nuotolinémis rycio
priemonémis. Jei jis nemoka naudoti vienos ar kitos jdiegtos programos jaudig stresa, baime,
nepilnavertiskuma.

6. Jei kyla problemos tarp darbuotojuy, ar jos greitai ir objektyviai sprendziamos ?

=~
[

Taip € Ne

Jei atsakéte Ne, trumpai apibudinkite situacijg, kuri Jiis iSbalansavo ir negaléjote dirbti
toliau

Komentaras: konfliktinés situacijos darbe daznas ir aktualus psichosocialinis rizikos
veiksnys. [tempti santykiai su kolegomis, socialiné ar psichologiné atskirtis, prasti santykiai su
virSininku, tarpasmeniniai konfliktai, prickabiavimas yra neigiami reiskiniai jmonése

Svarbu, kad jmonése biity imtasi prevenciniy priemoniy tokiy situacijy i§vengimui ir
savalaikiui jy sprendimui. Atsizvelgiant i psichosocialiniy veiksniy rizikg, svarbu, kad darbuotojai
galéty reikiamu metu kreiptis j vadovaujan¢ius asmenis ir tokiu biidu iSspresti i8kilusiais problemas.

7. Ar darbdavys Jis apriipino visomis reikalingomis darbo priemonémis?
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i

Taip{  Ne

Jei atsakéte Ne, trumpai parasykite ko truksta

8. Ar dirbate kompiuteriu saugiu atstumu (Zr. pateikta nuotrauky) ?

- o
Taip -~ Ne
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Saitinis. Bausteine. Sicher arbeiten- gesund bleiben,

9. Ar monitorius yra lengvai reguliuojamas ?

& C Taipzc Ne

Komentaras: Monitoriaus ekranas turi biti lengvai bei laisvai pasukamas ir pakreipiamas
pagal darbuotojy poreikius. Todél ekranas turéty turéti stovg arba reguliuojamg stala, leidzian¢ius
keisti ekrano padét;.

Monitoriaus virSus turi biti akiy lygyje (arba truputj Zemiau), palenktas taip, kad Zifirétume
truputj Zemyn, kitaip darbuotojui netrukus pradés skaudéti spranda. Languose ar 3alia jy jtaisomos
priemonés, leidZianc¢ios sumazinti krentant] j darbo vietg $viesos srauta.

10. Ar vaizdas ekrane yra stabilus ir nemirgantis ?

. Taipc Ne

Komentaras: Siuo metu, yra gaminama keliy riiSiy kompiuteriy monitoriai - neblizgantys
(matiniai), ir blizgantys. Abiejy risiy monitoriai turi savo privalumy ir trikumy. ta¢iau, geriau yra
naudoti monitorius matiniu pavirSiumi (neblizglis), nes jie neakina darbuotojy, ir nesukelia
atspindZiy. Matiniai pavirSiai neatspindi $viesos, todél tokius monitorius geriau naudoti lauke arba
skaitymui.

Blizglis monitoriai turi rySkesniy spalvy ir didesnj kontrastg dél jy glotnaus blizgaus
pavirSiaus, todél jie naudojami - filmuotos medziagos perzitirai ir kt.



Taciau, stiprus apsvietimas padidina tokiy ekrany blizgesj, kuris labai erzina ir dél kurio
akys greiCiau pavargsta, jeigu yra ilgai zilirima j tokj pavirsiy. taip pat tokiose ekranuose galima
pamatyti atspindZius. O kaip yra Zinoma, visi Zenklai monitoriuje turi biiti ry$kaus kontiiro, lengvai
skaitomi ir suprantami.

11. Ar periodiSkai darote pertraukas, dirbdamas prie kompiuterio?

Taip - Ne

Komentaras: Darbdavys privalo suplanuoti darbuotojo darba taip, kad, kasdien dirbant prie
monitoriy (kompiuterio ekrano), biity periodikai daromos pertraukos, jskaitomos j darbo laika, arba
biity kei¢iama veikla, sumazinant darbo prie monitoriaus kriivj.

Nepertraukiamai dirbti prie videoterminalo galima ne daugiau kaip 1 val.

Dirbant 8 val. darbo dieng, reglamentuotos (specialios) 5 (10) min. trukmés pertraukos
nustatomos po 1 val. nuo darbo su videoterminalu pradzios.

12. Ar klaviatiira ir pelé yra viename lygyje, $alia viena kitos

~ Taip © Ne

Komentaras: Netinkamas pelés ar kity valdymo jrenginiy naudojimas gali tapti diskomforto
ir traumos prieZastimi. Pele reikia laikyti $velniai ir be jtampos, per daug nespaudZiant. Ranka turi
biiti atsipalaidavusi, pir$tai laisvi.

Dirbant su pele ar kitu jrenginiu, reikia stengtis jj laikyti kiek galima ar¢iau klaviatiiros,
tokiame lygyje, kad nereikéty nuolat istiesti rankos. Kad darbas su pele biity efektyvesnis ir kuo
maZiau judety plastaka bei rieSas, naudojamas kokybiskas pelés kilimélis. Svarbu, kad pelé biity §vari.

Klaviatiira turi biti kilnojama ir atskirta nuo monitoriaus taip, kad darbuotojas galéty rasti
patogig darbo padétj, nevargindamas ranky ar plastaky. Klaviatiiros pavirsius turi biiti matinis.

13. Ar Jusy nuotolinio darbo vietoje langai ir stoglangiai yra saugis, lengvai
atsidaro/uzsidaro?

Taip a Ne

Komentaras: Darbuotojai turi turéti galimybe saugiai atidaryti, uzdaryti, reguliuoti bei
fiksuoti langus, stoglangius ir védinimo jrenginius. Atverti langai ir stoglangiai neturi kelti pavojaus
darbuotojams.

14. Ar grindy danga yra tinkama (néra duobiy ir klia¢iy) ?

Taip € Ne

Komentaras: Svarbiausia, kad grindy danga bty tvirtai pritvirtinta, ir nesukelty pavojaus
darbuotojams paslysti, uzsikabinti ir nugritti.

15. Ar grindys yra neslidzios?

o~
L

- Taip"‘:ﬂ Ne
Komentaras: Grindys kartais blina slidzios dél valymo, iSliety skys¢iy (pvz., vandens), i§ lauko



atnesto sniego, purvo. Jeigu ant grindy yra padéta kiliminé danga ar kita danga, ji turi biiti tvirtai
pritvirtinta.

16. Kaip manote, ar Jiisy nuotolinio darbo vieta yra pritaikyta Jiasy poreikiams ir
tinkamam, saugiam darbui atlikti ?

=

~~ Taip © Ne

Jei atsakéte Ne, kg reikty keisti

Komentaras: Darbo vietos pritaikymas darbuotojo galimybéms — darbo jrenginio, darbo
priemoniy, darbo kédés jrengimas ir iSdéstymas atsizvelgiant j darbuotojo fizinius duomenis ir darbo
zonas. Darbo vietoje darbas turi biiti organizuotas taip, kad visa, kas reikalinga tiesiogiai darbui, biity
iprasto darbo zonoje (dilbio atstumu), re¢iau naudojami daiktai - atsitiktinio darbo zonoje (itiestos
rankos atstumu). Darbo zonoje neturi biiti darbo procese nenaudojamy daikty.

17. Ar Jus teigiate, kad elektros jrenginiai jrengti ir eksploatuojami Jisy nuotolinio
darbo vietoje saugiai ?

“ Taip - Ne

Komentaras: Draudziama:

- naudoti netvarkingus elektros kistukinius lizdus, kistukus, atsisakojimo dézutes, jungiklius
bei kitus elektros jrenginius;

- | elektros kiStukinius lizdus jungti elektros prietaisus, kurie virsija leisting galia;

- vietoje elektros laidy ir kabeliy naudoti radijo arba telefono rysio laidus;

- naudoti virykles, virdulius, §ildymo ar kitus prietaisus tam tikslui nepritaikytose vietose ir
palikti juos jjungtus be prieZiiiros;

- naudoti laidus ir kabelius su pazeista izoliacija;

- palikti be prieziliros jjungta biuro technika (iSskyrus tuos atvejus, kai iSjungimas
nerekomenduojamas jrenginio eksploatacijos instrukcijoje);

- Sildyti patalpas nestandartiniais (savos gamybos) elektros prietaisais.

18. Patvirtinate, kad elektros jrenginiai naudojami darbui yra jZzeminti (jnulinti)?

-
'

- Taip C Ne

Komentaras: Viena svarbiausiy techniniy apsaugos nuo galimo elektros poveikio priemoniy
yra elektros jrenginiy korpusy jZeminimas arba jnulinimas. Siekiant apsaugoti darbuotojus nuo
tiesioginio arba netiesioginio kontakto su elektros srove pavojaus, biitina uztikrinti, kad biuro elektros
instaliacija bty jrengta tinkamai — kistukiniai lizdai su jZeminimu turi biti prijungti prie jZeminimo
jrenginio (kontiiro).

Elektros jrenginiai, kuriems numatytas jZzeminimas, turi biti jungiami j ki$tukinius lizdus su
1Zeminimu, taip pat, jeigu naudojami ilginamieji laidai, jie turi biti trijy gysly su jZeminimo kontaktu.
[Zeminimo, jnulinimo laidai ir jy sujungimai turi biiti be mechaniniy pazeidimy.

19. Ar esate apmokytas gaisrinés saugos klausimais ir mokate naudotis gaisro
gesinimo priemonémis ?



s

Taip ({ Ne

Jei atsakéte Ne, ko nemokate

Komentaras: [monés vadovas privalo organizuoti jmonés darbuotojy instruktavima,
mokyma ir atestavimg prieSgaisrinés saugos klausimais, pagal kompetencijg rengti ir tvirtinti
prieSgaisrinés saugos instrukcijas.

20. Yra uztikrinama pakankama erdvé darbui ?

& Taip"‘ Ne

Komentaras Darbo vieta turi biiti suprojektuota ir jrengta taip, kad darbuotojas galéty laisvai
prie jos prieiti, turéty pakankamai erdvés darbo ir kitiems judesiams atlikti bei kiino padéciai keisti.
Vienai darbo vietai turi biiti skiriama ne maziau kaip 6 m* darbo patalpos ploto ir ne maziau kaip 20
m’ erdvés. Sitie reikalavimai taikomi darbo vietoms, kuriose dirbama ne trumpiau kaip 2 val. per

darbo diena.

21. Darbo kédé yra stabili, leidZianti lengvai judéti bei pasirinkti patogia kiino
padétj?
"~ Taip- Ne

Komentaras: Darbo kédé turi biti stabili, leidZianti darbuotojui lengvai ir laisvai judéti bei
pasirinkti patogig kiino padétj. Kede turi turéti bent penkias reguliavimo sritis: aukstj, nugaros atrama,
nugaros atramos pasvirimg, ranky atramas. Gerai parinkta ir tinkamai sureguliuota darbo kédé pati
savaime skatina taisyklingg sédéjimo padétj. Naudojantis netinkama kéde, darbuotojas yra priverstas
nepatogiai sédéti, jo nugaros ir kojy raumenis veikia nepageidautinas statinis kriivis.

22. Darbuotojai turi galimybe reguliariai keisti darbo poza

“ Taip{’ Ne

Komentaras: Darbo poza — tai kiino padétis, kurioje atlieckamas darbas; kaklo, ranky,
nugaros, kluby ir kojy padétis darbo metu.

Darbo poza priklauso nuo darbo zony parametry, darbo pobiidZio (dinaminis ar statinis), jo
krtivio, darbo judesiy ir jy tempo, darbo operacijy vykdymo tikslumo, darbo aplinkos ir technologinio
proceso organizaciniy ypatybiy.

Nepatogios darbo pozos padidina fizing jtampa.

23. Darbo stalo konstrukcija atitinka ergonominius reikalavimus?

Taip - Ne

Komentaras: Siekiant uztikrinti, kad darbuotojai dirbty kiek jmanoma patogioje darbo
pozoje, biuro stalai turi biiti reguliuojami taip, kad darbuotojas galéty juos pritaikyti pagal savo figj,
svorj. Darbo stalas turi atitikti tokius kriterijus: prie to paties stalo turi sédéti ne daugiau kaip vienas
darbuotojas, stalo kampai turi biiti uZapvalinti (be astriy atsikiSusiy briauny ir kampy), stalo spalva
turi biti neutrali, su neatspindinéia danga, pakankamai didelis, kad atlikti numatytas uzduotis,



pakankamai platus, kad kompiuterio monitorius nestoveéty per arti, stalo apacioje turi biiti pakankamai
laisvos vietos pakeisti kojy padétj.

Darbo stalas turi biiti pakankamai didelis, kad bty galima patogiai isdéstyti kompiuterj su
visais jo elementais, klaviatiira, dokumentus ir kitus biitinus jrenginius.

24. Darbuotojui yra lengvai pasiekiami reikalingi daiktai:

Taip  Ne

Komentaras: Zmogaus kiinas isitempia, pasisuka, palinksta, kai tenka siekti toli padéto
daikto, ir tai apsunkina darba. Laikydami daznai naudojamus daiktus, priemones ir jrankius lengvai
pasiekiamu atstumu galime uZtikrinti darbo patoguma.

Pasiekiamumo zona tai plotas, kuriame darbuotojui lengva pasiekti bet kurig vieta jprastiniu
biidu istiesus ranka.

Maksimalus pasiekiamumas - iStiesus visg ranka nuo peties. Normalus pasiekiamumas - kai
darbuotojui bet kurig vieta lengva pasiekti judinant dilbj, kai Zastas i$lieka prigludes prie Sono.

25. Jusy pasiulymai darbdaviui




