PATVIRTINTA
Panevezio nekilnojamojo tiito valdymo
centro direktoriaus -

2025 m. birzelio

PANEVEZIO NEKILNOJAMOJO TURTO VALDYMO CENTRO DARBUOTOJU
SAMDYMO POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevezio nekilnojamojo turto valdymo centro (toliau — Centras) darbuotojy samdymo
politika (toliau — Politika) reglamentuoja darbuotojy atrankos ir priémimo j laisvas darbo vietas
organizavimo, darbuotojy adaptacijos ir i§saugojimo politikg.

2. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21
d. nutarimu Nr. 496 ,Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bei i§ kity valstybés isteigty fondy lésy
finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra
valstybeé ar savivaldybg, ir savivaldybiy kulttiros centruose, kuriy teisiné forma yra vie3oji jstaiga ir
kuriy dalininkés yra dvi ar daugiau savivaldybiy, organizavimo ir vykdymo tvarkos apra$u®,
»Pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgra§o* nuostatomis ir Lietuvos Respublikos 2002 m.
geguzés 28 d. Nr. IX-904 Korupcijos prevencijos jstatymu.

3. Centro darbuotojy samdymo politika paremta $iais darbuotojy organizavimo ir valdymo
principais:

3.1. veiksmingumo - Zmogiskyjy istekliy organizavimas ir valdymas turi uZtikrinti
efektyvia, rezultatais pagrjsta personalo veikla ir nuolatinj tobuléjima;

3.2. teisetumo — sprendimai dél Zmogiskujy istekliy organizavimo ir valdymo priemoniy
taikymo priimami pagrijstai, laikantis teisés aktais nustatyty kriterijy ir reikalavimuy;

3.3. neSaliSkumo — ZmogiSkyjy istekliy organizavimo ir valdymo priemonés skirtingoms
personalo grupéms taikomos objektyviai,

3.4. sistemiSkumo — Zmogiskyjy iStekliy organizavimo ir valdymo priemonés naudojamos
kaip vientisa sistema, sukurianti reikiamas salygas Centro veiklos tikslams pasiekti;

3.5. teisingo atlygio uZ atliekama darba — naudojami vienodi darbo vertinimo kriterijai uz
toki pat ir vienodos vertés darbg mokamas vienodas darbo uZzmokestis;

3.6. darbo ir darbuotojo asmeninio gyvenimo balanso (Seimos darnos) — gerbiama
darbuotojo teisé j privaty gyvenima, sudaromos salygos darbuotojams taikyti lankséias darbo formas
(darbas pagal lanksty darbo grafikg ir kt.), sprendimai susije su profesine veikla, derinami su
darbuotojo lukesciais.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU ATRANKOS / KONKURSO PASKELBIMAS

4. Sprendima skelbti darbuotojy atranka / konkursg priima Centro direktorius.

5. Centre darbuotojy atrankos / konkursai skirstomi pagal:

5.1. konkursines pareigybes:

5.1.1. direktoriaus pavaduotojas turto valdymui;

5.1.2. skyriy vadovy;

5.1.3. jstaigos darbuotojai, kuriy pareigybei biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis koleginis
i8silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu:

5.1.4. organizuojantys ir (ar) vykdantys vieSuosius pirkimus;

5.1.5. vykdantys finansy valdyma ir / ar tvarkantys buhalterine apskaita;

5.1.6. registruojantys daiktines teises j turta;
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5.1.7. vykdantys tikio subjekty veiklos prieziiira;

5.1.8. vykdantys turto prieziiirg ir / ar valdyma;

5.1.9. ZmogiSkyjy iStekliy ir personalo valdymo specialistas;

5.1.10. teisininkai;

5.1.11. kitos pareigos, jeigu jas nustato jstaigos vadovas.

5.2. ne konkursinés pareigybés (kitos pareigybés).

6. PraSymas skelbti konkursg j konkursines pareigybes teikiamas per Valstybine tarnybos
valdymo informacing sistema ir skelbiamas Valstybés tarnybos departamento svetaingje. Informacija
apie vykstantj konkursg taip pat skelbiama Centro interneto svetainéje ir gali biiti viesinama kituose
informacijos Saltiniuose.

7. Skelbimg apie vykstantj konkursg Valstybés tarnybos valdymo informacingje sistemoje
talpina Zmogiskyjy itekliy ir personalo valdymo specialistas, Centro internetiniame tinklapyje — uz
informacijos talpinima Centro internetiniame tinklapyje atsakingas darbuotojas.

8. Konkurso skelbime nurodoma:

8.1. istaigos pavadinimas, teisiné forma, buveiné ir kodas;

8.2. pareigyb¢ (trumpai apra§omas darbo pobudis), kuriai skelbiamas konkursas;

8.3. kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams;

8.4. kokius dokumentus biitina pateikti;

8.5. informacija apie tai, kad pretendenty dokumentai priimami 14 kalendoriniy dieny po
konkurso paskelbimo;

8.6. pretendenty atrankos budas;

8.7. informacija apie tai, kur galima gauti i§samig informacija apie skelbiama konkursa,

9. Konkursas nerengiamas, jei:

9.1. reorganizavimo ar kitokiy jstaigos struktiiriniy pertvarkymy metu:

9.1.1. darbuotojo darbo santykiai tesiasi;

9.1.2. 1 5.1.3-5.1.9 papunkéiuose nurodytas pareigas i§ kity pareigy perkeliamas istaigos
darbuotojas, atitinkantis tai pareigybei keliamus kvalifikacinius reikalavimus;

9.1.3. | jstaigos vadovo pavaduotojo pareigas perkeliamas jstaigos vadovas, atitinkantis
istaigos vadovo pavaduotojui keliamus kvalifikacinius reikalavimus;

9.2.15.1.3-5.1.8. papunkc¢iuose nurodytas pareigas i§ 5.1.1-5.1.4 papunké&iuose nurodyty
pareigy perkeliamas jstaigos darbuotojas.

9.3. projekte, kuris finansuojamas i§ Europos Sajungos struktiirinés, kitos Europos Sgjungos
finansinés paramos ir tarptautinés paramos 1é¥y, numatyta, kad darba atliks tos imonés, jstaigos
darbuotojas;

9.4. | pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas ar atranka, asmuo gali biti priimtas
pagal terminuotg darbo sutartj, iki i $ias pareigas konkurso biidu bus priimtas darbuotojas, darbuotojo
ligos laikotarpiu, bet ne ilgiau kaip vieny mety laikotarpiui.

10. Skelbimg apie darbuotojo atrankg j ne konkursing pareigybe rengia zmogiskujy iStekliy
ir personalo valdymo specialistas, o komunikacijos ir marketingo specialistas skelbia informaciniuose
Saltiniuose, Centro internetiniame tinklapyije.

11. Skelbimas j ne konkursing pareigybe gali biti talpinamas:

11.1. Centro internetiniame tinklapyje;

11.2. UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos tinklapyje;

11.3. Panevézio miesto savivaldybes tinklapyje;

11.4. kituose informacijos $altiniuose (Facebook, Instagram ar kt.).

I SKYRIUS .
PRETENDENTY DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

12. Pretendentas dokumentus j konkursing pareigybe teikia per Valstybés tarnybos valdymo
informacine sistema.
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13. Pretendentas j konkursing pareigybe privalo pateikti:

13.1. praSyma leisti dalyvauti konkurse;

13.2. asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta, i$silavinimg patvirtinan&ius dokumentus,
kitus dokumentus, patvirtinan¢ius pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams;

13.3. gyvenimo apraSyma — nurodyti varda, pavarde, gimimo data, gyvenamosios vietos
adresa, telefono numerj, elektroninio pasto adresa, iSsilavinimg, darbo patirtj;

13.4. motyvacinj laiska;

13.5. uzpildyta pretendento anketa.

14. ZmogiSkyjy iStekliy ir personalo valdymo specialistas, ne véliau kaip per 5 darbo dienas
pasibaigus pretendenty dokumenty priémimo terminui Valstybés tarnybos valdymo informacingje
sistemoje paZymi, ar pretendentas atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus
pagal pretendento pateikty dokumenty duomenis.

15. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir
pateiké tai patvirtinan¢ius dokumentus bei neigiamai atsaké j pretendento anketos klausimus, per 5
darbo dieny pasibaigus pretendenty dokumenty priémimo laikui terming per Valstybés tarnybos
valdymo informacing sistema iSsiun¢iamas pranesimas apie dalyvavima pretendenty atrankoje
(nurodo jos datg, vieta ir laika). Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty
kvalifikaciniy reikalavimy ar nepateiké tai patvirtinan¢iy dokumenty ir (ar) kuris teigiamai (Politikos
1 priedas) atsake | bent vieng i§ pretendento anketos klausimy, per 5 darbo dieny pasibaigus
pretendenty dokumenty priémimo laikui terminui per Valstybés tarnybos valdymo informacine
sistemgq i8siunciamas motyvuotas prane$imas, kuriame nurodoma, kod¢l jam neleidziama dalyvauti
pretendenty atrankoje.

16. Pretendentas j ne konkursing pareigybe turi pateikti $iuos dokumentus:

16.1. gyvenimo apraSyma;

16.2. kvalifikacijg atitinkan¢iy dokumenty kopijas;

16.3. kitus dokumentus, nurodytus skelbime.

17. Pretendentai | ne konkursing pareigybe dokumentus gali pristatyti Centro administracijai,
registruotu laiku arba skelbime nurodytu elektroniniu pastu.

18. Zmogiskyjy iStekliy ir personalo valdymo specialistas patikrina dokumentus ir jvertina,
ar pretendentas atitinka darbuotojo pareigybei nustatytus reikalavimus.

19. Pretendenta i ne konkursing pareigybe, kuris atitinka darbuotojo pareigybei nustatytus
reikalavimus, apie atrankos data, laika ir vieta Zmogiskujy istekliy ir personalo valdymo specialistas
informuoja pretendento gyvenimo apraSyme nurodytu elektroniniu pastu ar telefonu.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS, KONKURSO/ATRANKOS ORGANIZAVIMAS

20. Konkursas ir darbuotojo atranka gali biiti vykdoma nuotoliniu biidu, naudojantis
telekomunikacijy jrenginiais arba kontaktiniu biidu.

21. Konkurso komisija sudaroma vadovaujantis §iais reikalavimais:

21.1. Centro direktorius ne véliau, kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo
Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje sudaro komisija, paskirdamas komisijos
pirmininkg, komisijos sekretoriy ir narius. Ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo komisijos
sudarymo turi jvykti konkursas j konkursine pareigybe;

21.2. komisijos narys gali biiti pakeistas ir pretendenty atrankos dieng Centro direktoriaus
i1sakymu;

21.3. komisijos nariy negali biti maziau kaip trys. Komisijos nariais negali bati skiriami
asmenys, kurie yra pretendenty tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (iseserés),
seneliai, vaikaiciai, sutuoktiniai, sugyventiniai, taip pat pretendenty sutuoktiniuy, sugyventiniy vaikai
(ivaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaidiai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai.
Komisijos nariais taip pat negali biiti asmenys, dél kuriy nesaliskumo kelia abejoniy kitos aplinkybés
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ir kuriems mutatis mutandis taikomi Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse nustatyti
nuSalinimo pagrindai ir tvarka;

21.4. konkurse stebétojy teisémis gali dalyvauti ne daugiau kaip du darbuotojy atstovai, kurie
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka jgyvendina darbuotojy
atstovavima (informavima, konsultavima ir dalyvavima priimant darbdavio sprendimus) jstaigoje.

22. Pretendenty j konkursing pareigybe atranka vykdoma vadovaujantis $iais reikalavimais:

22.1. konkurse vertinama pretendento profesiné ar darbo patirtis ir dalykinés savybés. Jeigu
pareigybei uzimti bitini tam tikri jguidZiai, $ie jglidZiai turi bti vertinami. Jeigu pretendentas pateikia
dokumentus, patvirtinancius atitinkamy jguidZiy jgijima, Sie jgiidZiai gali biti netikrinami;

22.2. testo ZodZiu (pokalbio) eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas, jis
perkeliamas | kompiutering laikmeng ir yra saugomas pagal Centre nustatyta archyvavimo tvarka;

22.3. komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina pretendenty atrankoje dalyvaujanius
pretendentus balais nuo 1 iki 10 uZz kiekvieng testo ZodZu (pokalbio) klausima. Vertinant
pretendentus, turi dalyvauti daugiau kaip pusé komisijos nariy. Pretendento surinkti balai
suskaiCiuojami taip: pretendentui paskirti balai sudedami ir padalijami i§ dalyvavusiy komisijos nariy
skaiCiaus (3,4 priedai);

22.4. jei pretendentai vertinami daugiau nei vienu atrankos biidu ar keliais atrankos etapais,
1 veliau kitu budu ar kitame etape vertinamy pretendenty atranka kviediami komisijos atrinkti
daugiausia (ne maziau kaip 6) baly per vertinimg surinke pretendentai. Pretendentas, surinkes maZiau
kaip 6 balus uz viena testa, laikomas neperéjusiu pretendenty atrankos;

22.5. jeigu keli pretendentai surinko vienoda didZiausia baly skaiiy, vertinami $iy
pretendenty privalumai, nurodyti jy pateiktuose gyvenimo apraSymuose. Jeigu jvertinus pretendenty
privalumus ir veiklos programas komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra komisijos
pirmininko balsas;

22.6. laiméjusiu konkursg laikomas atranka peréjes ir daugiausia baly surinkes pretendentas;

22.7. konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas jforminami protokolu. Protokolg pasira3o
komisijos pirmininkas ir komisijos sekretorius. Rastu atliktos uzduotys pridedamos prie protokolo;

22.8. konkursg laiméjes pretendentas priimamas j pareigas, i$skyrus atvejus, kai konkursas
organizuojamas Centro direktoriaus pavaduotojo socialiniams reikalams, direktoriaus pavaduotojo
bendriesiems reikalams, skyriy vedéjuy, vyriausio buhalterio pareigoms uZimti ir pretendentas turi biiti
tikrinamas Specialiyjy tyrimy tarnybos:

22.8.1. direktoriaus jsakymu patvirtintas pareigybiy sarasas, dél kuriy teikiamas pragymas
Specialiyjy tyrimy tarnybai pateikti informacija skelbiamas jstaigos internetinéje svetaingje;

22.8.2. praSyma Specialiyjy tyrimy tarnybai pateikti informacijg inicijuoja Zmogiskyju
iStekliy ir personalo valdymo specialistas;

22.8.3. raSytiniai praSymai Specialiyjy tyrimy tarnybai turi biti pateikiami prie§ asmenj
skiriant i pareigas. | pareigas asmuo gali biiti paskirtas tik gavus informacija i3 Specialiyjy tyrimy
tarnybos;

22.8.4. Centro direktorius ar jo jgaliotas asmuo Specialiyjy tyrimy tarnybos pateikta
informacija gali naudoti tik priimdamas sprendima dél asmens tinkamumo siekiamoms pareigoms,
gautos informacijos apie asmenj negali perduoti tretiesiems asmenims, i§skyrus Lietuvos Respublikos
istatymy nustatytus atvejus;

22.8.5. Centro direktorius ar jo jgaliotas asmuo, jvertines Specialiyjy tyrimy tarnybos
pateiktos informacijos visumg ir priémes sprendima nepriimti asmens j pareigas, privalo per 3 darbo
dienas pasiraSytinai supaZindinti asmenj su pateikta apie jj informacija. MaZareik§miai, atsitiktiniai
faktai ar aplinkybeés negali biiti pagrindas priimant sprendima nepriimti asmens j pareigas;

22.8.6. asmuo priimta sprendima nepriimti jo j pareigas gali skysti Lietuvos Respublikos
istatymy nustatyta tvarka;

22.8.7. asmens, kuris priimtas i atitinkamas pareigas, praSymu Centro direktorius ar jo
igaliotas asmuo privalo per 3 darbo dienas pasiradytinai supaZindinti asmenj su apie jj pateikta
informacija;
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22.8.8. zmogiskyjy istekliy ir personalo valdymo specialistas privalo uztikrinti, kad asmens
duomenys biity tvarkomi ir saugomi Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

22.9. jeigu konkurse dalyvauja keli pretendentai, o konkursg laiméjes pretendentas
nepasiraSo darbo sutarties, konkursg laiméjusiu laikomas kitas atrankg praéjes ir daugiausia balsy
surinkes pretendentas. Jeigu konkurse uZimti konkursine pareigybe dalyvauja tik vienas pretendentas,
kuris laimi konkursa, bet nepasiraso darbo sutarties, organizuojamas naujas konkursas uZimti ta patia
pareigybg;

22.10. visi atrankoje dalyvave pretendentai turi teisg susipazinti su komisijos protokolu, savo
atliktomis uzduotimis ir testo ZodZiu (pokalbio) savosios dalies skaitmeniniu garso jrasu.

23. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

23.1. paskelbus konkursa, né vienas pretendentas nepateiké nurodyty dokumenty arba né
vienas neatitiko konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy;

23.2. né vienas pretendentas neperéjo pretendenty atrankos.

24. Pretendenty j ne konkursing pareigyb¢ atranka vykdoma vadovaujantis $iais
reikalavimais:

24.1. iki atrankos i ne konkursing pareigybe organizavimo datos, zmogiskyjy istekliy ir
personalo valdymo specialistas, jvertina pateiktus dokumentus ir jy atitiktj pagrindiniams pareigybei
keliamiems reikalavimams;

24.2. jvertinus pretendenty j ne konkursing pareigybe pateiktus dokumentus formaliuoju
btidu ir nustacius, kad kandidatuojantys asmenys atitinka keliamus reikalavimus, Centro direktoriaus
isakymu sudaroma atrankos komisija, paskiriant komisijos pirmininka, kita (-us) komisijos narj (-ius)
ir komisijos sekretoriy. Komisijos narys, esant svarbiai prieZasciai, gali bati pakeistas ir pretendenty
atrankos dieng direktoriaus jsakymu;

24.3. atrankos | ne konkursing pareigybe organizavimo biidg pasirenka atrankos komisijos
pirmininkas;

24.4. pretendenty i ne konkursing pareigybe atranka organizuojama vienu i§ $iy biidu:

24.4.1. pokalbis su kandidatuojan¢iu asmeniu dalyvaujant atrankos komisijai —
organizuojant atrankg Siuo blidu vertinami pretendento atsakymai j jam uzduodamus klausimus;

24.4.2. pretendento pateiktuose dokumentuose nurodytos informacijos vertinimas,
nedalyvaujant kandidatuojan¢iam asmeniui — organizuojant atrankg $iuo biidu vertinama darbo
patirtis ir jos trukme, iSsilavinimas, iSklausyty mokymy tematika, skai¢ius / valandos, nurodytos
asmeninés savybeés, rekomendacijos ir kt.);

24.5. laiméjusiu atrankg laikomas pretendentas, kurio suminé vertinamy kriterijy visuma
(panaSaus darbo patirtis ir pobiidis, i$silavinimas, i8klausyti kursai / mokymai, asmeninés ir dalykinés
savybés, motyvacija dirbti Centre, rekomendacijos ir kt.) ar pateikty i§samiy ir teisingy atsakymy
suma yra didesng;

24.6. atrankos rezultatai jforminami protokolu;

24.7. pretendentai apie atrankos j ne konkursing pareigybe rezultatus informuojami per 3
darbo dienas nuo atrankos pabaigos.

25. Atranka | ne konkursing pareigybe laikoma nejvykusia, jeigu né vienas pretendentas
nepateike nurodyty dokumenty, neatitiko pareigybei nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ar nepra¢jo
pretendenty atrankos.

26. Asmeny, dalyvavusiy atrankoje, dokumentai (i§skyrus pateiktus elektroniniu biidu) yra
graZinami juos pateikusiems pretendentams.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Darbuotojy samdymo politika yra skelbiama Centro internetiniame tinklapyje.
28. Darbuotojy samdymo politika gali biiti kei¢iama Centro administracijos ar darbuotojy
atstovy iniciatyva.




Paneveézio nekilnojamojo turto valdymo centro
darbuotojy samdymo politikos
1 priedas

(Anketos pavyzdiné forma)
PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pretendentas

(vardas ir pavardé, gimimo data)

2. Valstybés ar savivaldybés jmonés, jstaigos (toliau — jmoné, jstaiga) savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija arba jmoné, jstaiga, savivaldybiy kultiiros centras, kurio teisiné
forma yra vieSoji jstaiga ir kuriy dalininkeés yra dvi ar daugiau savivaldybiy (toliau — savivaldybiy
kultiiros centras), kuriems pateikiama anketa

3. Imonés, jstaigos, savivaldybiy kultiiros centro pavadinimas ir pareigybé imonéje, jstaigoje,
savivaldybiy kultiiros centre, j kurig pretenduojama

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje jmonéje, jstaigoje, savivaldybiy kultiiros centre dirba
asmenys, su kuriais Jus sieja artimi giminystés ar svainystés ry8$iai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir ju
vaikai, seneliai, sutuoktinis, vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai,
broliai, seserys ir jy vaikai), ir kurio nors i3 §iy asmeny ir Jisy darbas imonéje, istaigoje, savivaldybiy
kulturos centre tapty susijes su vieno tiesioginiu pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti
kitg?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, varda ir pavardg)

5. Ar jstatymai draudZia arba Jums atimta teis¢ uzimti pareigybe, nurodyta $ios anketos 3
punkte?
6. Ar esate pripaZintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybes
tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobtidZio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta
turting Zala valstybei, padarymo ir turite nei$nykusj ar nepanaikinta teistuma?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)
. Ar esate pripaZintas kaltu dél baudZiamojo nusiZengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio poblidZio baudZiamojo nusiZengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendZio jsiteisé¢jimo dienos nepraéjo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uZz ka nuteistas)

8. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?

9. Ar buvote atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigybiy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauzymo, pareigtino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigybiy dienos nepraéjo 3 metai?

10. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripaZintas neveiksniu (ribotai veiksniu)
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11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys (j § klausimg privalo atsakyti tik
pretendentas 1 imongs, istaigos, savivaldybiy kulttiros centro vadovo
pareigybe)?

(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinima ir jo ry3j su jmone, jstaiga, nurodyta $ios anketos 3 punkte




Paneveézio nekilnojamojo turto valdymo centro
darbuotojy samdymo politikos
2 priedas

PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

AS,

(vardas ir pavardé)
pasiZadu neatskleisti pretendenty asmens duomeny.

(parasas) (vardas ir pavardé)




Panevézio nekilnojamojo turto valdymo
darbuotojy samdymo politikos
3 priedas

KONKURSO ] PAREIGAS
(pareigy pavadinimas)

| INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

2025 m. d. val.
Eil. Pretendento vardas ir pavardé Pokalbis Praktinés Bendra baly
Nr. (balas) uZduoties suma
(balas)

Duomenys konfidencialiis

(paraSas)(vardas, pavarde)
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Paneveézio nekilnojamojo turto valdymo
darbuotojy samdymo politikos
4 priedas

KONKURSO | PAREIGAS
(pareigy pavadinimas)

VERTINIMO SUVESTINE LENTELE

2025 m. d. Nr.
Panevezys
Baly |
Eil Pretendento Komisijos nariai vidur- v,
Nr. vardas, kis uz‘lmta
’ pavardé vieta
1 2. 3
Pretendenty | pareigas konkurso komisijos
nariy vertinimai suvestingje lenteléje jrasyti teisingai.
Komisijos sprendimas dél konkurso laimétojo:
Komisijos pirmininkas
(parasas)(vardas, pavardé)
Komisijos nariai:
(parasas)(vardas, pavardé)
(paraSas)(vardas, pavardé)
Sutinku eiti konkurse laimétas pareigas
(Konkurso laimétojo vardas ir pavardé)
(data, parasas)
202 m. _d. garso jraSas saugomas Virtualioje saugykloje Personalas-Konkursai jrasas

Nr.

Garso jraSo pradzia val. pabaiga val.




