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PANEVEZIO NEKILNOJAMOJO TURTO VALDYMO CENTRO
ETIKOS PRIEZIUROS KOMISIJOS DARBO REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio nekilnojamojo turto valdymo centro etikos priezitros komisijos darbo

reglamentas (toliau — reglamentas) nustato Panevézio nekilnojamojo turto valdymo centro

(toliau — jstaiga) etikos komisijos (toliau — komisija) darbo tvarka.

2. Komisija atlieka Sias funkcijas:

2.1. priima ir svarsto pasitilymus tobulinti Panevézio nekilnojamojo turto valdymo centro
etikos normas, iSdéstytas Panevézio nekilnojamojo turto valdymo centro (toliau — PNTVC)
darbuotojy Etikos kodekse, inicijuoja jy papildymus ar pataisas;

v —

2.3. priima ir svarsto PNTVC bendruomenés nariy praSymus dél etikos normy pazeidimy;
2.4. priima rekomendacinio pobtidZio nutarimus ir teikia pasitilymus jstaigos direktoriui dél
nuobaudy uz etikos normy pazeidimus skyrimo.

3. Komisijos veiklos pagrindas yra jstaigos direktoriaus jsakymas dél komisijos sudarymo.

4. Komisija savo veikloje vadovaujasi Panevézio nekilnojamojo turto valdymo centro
nuostatais, PNTVC etikos kodekso normomis, Siuo komisijos darbo reglamentu ir kitais teis€s aktais.

5. Komisija klausimus svarsto kolegialiai, objektyviai ir neSaliskai, atsizvelgdama j visas

reikSmingas aplinkybes bei informacijg, taip pat ] teisingumo, protingumo ir sgziningumo

principus.

I1. KOMISIJOS NARIU TEISES IR PAREIGOS

6. Atlikdama tyrima komisijg turit teisg:

6.1. apklausti jstaigos darbuotojg, kurio elgesys tiriamas, bei kitus asmenis, susijusius su tiriama
veikla;

6.2. apklausti skundo autoriy ir i$siaiskinti apie jo Zinomg informacijg dél jstaigos darbuotojo
netinkamo ir nesaziningo elgesio, neatitinkancio patvirtinty istaigos etikos kodekso normy;

6.3. teisés akty nustatyta tvarka susipazinti su reikiamais dokumentais ir gauti jy nuorasus
(kopijas) ir kitg tyrimui reikalingg informacija.

7. Atlikdama tyrimg komisija privalo:

7.1. vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais teisés aktais;

7.2. laikyti paslaptyje duomenis ir informacija, kurig ji suzinojo vykdydama tyrima;

7.3. nenaudoti tyrimo metu gauty duomeny ir informacijos asmeninei ar kity asmeny naudai;

7.4. kol komisija nebaige tyrimo, nickam neteikti jokios informacijos apie vykdomo tyrimo
aplinkybes, su tyrimu susijusius asmenis, turimg medziagg, kitus duomenis;

7.5. komisijos nariai privalo susilaikyti nuo preliminariy vertinimy bei iSvady, kol nebaigtas
tyrimas ir néra komisijos i§vady ar sprendimo.

III. KOMISIJOS SUDARYMAS

8. Komisijos nariy kadencijos laikas yra trys metai. Asmenys komisijos nariais gali biiti ne
ilgiau kaip dvi kadencijas i$ eilés.



9. Nuolatiniam komisijos nariui i$¢jus i§ darbo, slaptu balsavimu yra renkamas naujas
komisijos narys.

10. Pirmajame posédyje komisija i§ komisijos nariy balsy dauguma iSrenka komisijos
pirmininkg ir komisijos pirmininko pavaduotojg. Komisijos pirmininkas renkamas atviru balsavimu.
Komisija balsuoja slaptai, jeigu to reikalauja daugiau kaip pusé komisijos nariy.

11. Nepasibaigus komisijos pirmininko kadencijai, komisijos pirmininkas turi teis¢
atsistatydinti, arba netenka jgaliojimy, jeigu uz tai balsuoja dauguma komisijos nariy. Tokiu atveju
komisija renka naujg komisijos pirmininka.

IV. KOMISIJOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

12. Pagrindiné¢ komisijos veiklos forma yra posédziai. Komisijos posédziai kvie¢iami pagal
reikalg — gavus raSytinj pareiSkimg i$ jstaigos direktoriaus ar bet kurio jstaigos bendruomenés nario
del jstaigos darbuotojo neetisko ir nesaziningo elgesio arba siekiant inicijuoti Etikos kodekso ar
Komisijos reglamento papildymus ar pataisas.

13. Komisijos posédzius kviecia ir jiems vadovauja komisijos pirmininkas. Kai pirmininkas
laikinai (d¢l tarnybinés komandiruotés, atostogy, laikino nedarbingumo, nusisalinimo ir kt.) negali
eiti pareigy, jas atlicka komisijos pirmininko pavaduotojas.

14. Apie posédzio data, vieta, laikg ir darbotvarke komisijos nariams praneSama ne véliau kaip
pries tris darbo dienas iki posédzio.

15. Komisijos posédziai yra teiséti, jei juose dalyvauja ne maziau kaip 3 (trys) komisijos nariai.

16. Pareiskimus d¢l etikos kodekso normy pazeidimo komisijai gali teikti kiekvienas PNTVC
darbuotojas. Komisija nagrin¢ja tik fiziniy asmeny pareiskimus. D¢l galimy etikos normy pazeidimo
galima kreiptis ne véliau kaip per SeSis ménesius nuo tos dienos, kurig pazeidimas padarytas.

17. Pareiskimai dé¢l galimy etikos normy pazaidimo jteikiami komisijos pirmininkui rastu.
Priimami ir svarstomi tik aiSkiai motyvuoti ir pasiraSyti pareiSkimai. Anoniminiai ir ne PNTVC
bendruomenés nariy pareiskimai nesvarstomi.

18. Gavusi pareiskimg apie galima jstaigos etikos normy pazeidima, komisija per 3 darbo dienas
nuo tyrimo pradZios suraSo laisva forma praneSimg, kuriuo informuoja darbuotojg apie pradeéta jo
elgesio tyrima, pateikia turimus duomenis apie padaryta pazeidimg ir praSo pateikti rasSytinj
paaiskinimg. Komisija $j praneSimg darbuotojui jteikia asmeniskai. Darbuotojas, dél kurio gautas
pareiSkimas, pateikia rastu paaiSkinimg per 5 darbo dienas nuo informavimo dienos. PaaiSkinimo
pateikimo komisijai terminas komisijos nariy sprendimu gali biiti pratestas dél svarbiy priezasciy,
nustatyty bendru komisijos nariu sutarimu. Darbuotojas per nustatyta laikg paaiskinimo nepateikus ir
atsisakius jj pateikti, komisija priima sprendimg pagal turimus faktus. Darbuotojas, su kuriuo susijes
gautas pareiSkimas, turi teis¢ dalyvauti komisijos posédyje, kuriame svarstomas su juo susijes
pareiSkimas arba informacija.

19. Komisija, nagrinédama prasyma, j posédj gali kviesti suinteresuoty pusiy (administracijos,
darbuotojy sgjungos) atstovus, konsultuotis su specialistais.

20. Komisija, svarstydama klausima, gali prasyti jstaigos direktoriaus atlikti tyrimg ir pateikti
iSvada.

21. Komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neskleisti informacijos apie
nagrin¢jamag praSyma.

22. Komisijos nariy nusisalinimo nuo pareiSkimo svarstymo ar atsistatydinimo pagrindai:



22.1. jei gautas pareiSkimas dé¢l galbiit padaryty etikos normy pazeidimy susij¢ su komisijos
nariu (komisijos narys kreipiasi ] komisijg pats arba kreipiamasi dél jo), Sis komisijos narys privalo
nusiSalinti nuo pareiskimo svarstymo;

22.2. jeigu komisijos nariui komisijos sprendimu yra nustatytas etikos normy pazeidimas, tai
jis privalo atsistatydinti i§ komisijos nario pareigy;

22.3. komisijos narys privalo nusisalinti nuo pareiskimo svarstymo, jei jis susijes su pareiskéjy/
galimy pazeidé€jy artimais giminystés, Seimos, svainystés rysiais. Apie tai komisijos narys pranesa
kitiems komisijos nariams;

22.4. komisijos narys privalo nusisalinti arba gali biiti nuSalintas nuo pareiSkimo svarstymo ir
kitais nenurodytais atvejais, jei komisijos nariy sprendimu galimas pareiskéjy/ galimu pazeidéjy
interesy konflikto arba sprendimo priémimo neobjektyvumo pagrindas;
sprendimy, susijusiy su galimais etikos normy pazeidimais, priémimo. Tokiu atveju, komisijos narys,
sickdama iSvengti galimo SaliSkumo ar neobjektyvaus sprendimy priémimo, nusiSalina nuo
pareiSkimo svarstymo.

23. Komisijos darbo eiga:

23.1. komisijos pirmininkas numato posédzio datg ir pakviecia visus suinteresuotus asmenis;

23.2. prasid¢jus posédziui, komisijos pirmininkas supaZindina visus posédzio dalyvius —
suinteresuotus asmenis su komisijos sudétimi ir iSsiaiSkina, ar néra pageidavimy dé¢l vieno ar kito
komisijos nario dalyvavimo;

23.3. supazindina posédzio dalyvius su svarstomo klausimo objektu;

23.4. isklausoma suinteresuoty asmeny nuomones apie svarstomo klausimo objekta;

23.5. isklausoma arba perskaitoma svarstomo asmens kalba;

23.6. uzduodami klausimai svarstomam asmeniui;

23.7. komisijos nariai pasako savo nuomong¢ apie svarstoma klausimg ir asmen;.

24. Komisija, iSnagrin¢jusi gautus pareiSkimus del galimo jstaigos etikos normy pazeidimo,
priima rekomendacinio pobiidzio nutarimus, teikia sitilymus jstaigos direktoriui dél nuobaudy uz
etikos normy pazeidimus skyrimo.

25. Komisijos sprendimai priimami balsy dauguma. Jei posédzio dalyviy balsai pasiskirsto po
lygiai, lemia komisijos pirmininko balsas. ISskirtiniais atvejais, kai pagal Sio reglamento 22 punkta
priimtas komisijos nariy nusiSalinimas, sprendimg komisijos nariai priima ne maziau kaip trijy
dalyvaujanciy nariy balsy dauguma. Balsuojama tik ,,uz* arba ,,pries*, susilaikyti negalima.

26. Komisija privalo iSnagrinéti gauta praSyma, priimti sprendimg ir raStu informuoti
suinteresuotus asmenis ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo tyrimo pradzios. | §j terming
nejskaiciuojamas tiriamojo asmens laikinojo nedarbingumo, atostogy laikas, kai darbuotojas iSvykes
1 kursus, seminarus ar stazuotg. Prireikus komisija gali, bet ne ilgiau kaip dviem ménesiams, pratesti
Siame punkte nustatytg terming.

27. Komisijos sprendimai jforminami protokolu. Protokolg raSo komisijos sekretorius.
Protokola pasiraso posédzio pirmininkas ir posédZio sekretorius.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Sis reglamentas priimamas ir kei¢iamas komisijos posédzio nariy balsy dauguma.
29. Komisijos sudétis ir darbo reglamentas tvirtinami jstaigos direktoriaus jsakymu.

30. Komisijos nariai uz savo veiklg atsako pagal Lietuvos Respublikos istatymus.

31. Kiekvienas komisijos narys yra atsakingas uz savo sitilomus ir priimamus sprendimus, o
komisijos pirmininkas — uz komisijos priimamus sprendimus.

32. Komisijos veikla pasibaigia jstaigos direktoriui priémus sprendimg dél komisijos
i§formavimo.

33. Komisija yra atsakinga ir atskaitinga Panevézio nekilnojamojo turto valdymo centro
direktoriui.




