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PANEVEZIO NEKILNOJAMOJO TURTO VALDYMO CENTRO
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. SKYRIUS.
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio nekilnojamojo turto valdymo centro (toliau — PNTVC) darbo tvarkos taisyklés (toliau
— Taisyklés) — tai PNTVC bendruomenés darbg reglamentuojantis dokumentas, kuris nustato PNTVC
darbuotojy (toliau — Darbuotojy) darbo pareigas, funkcijas, darbo ir poilsio laikg, bendrus vidaus tvarkos
reikalavimus, aprangos, iSvaizdos, elgesio reikalavimus, paskatinimus uz sgziningg darbg ir atsakomybe,
mokiniy elgesio taisykles.

2. Darbuotojy teisés, funkcijos, pareigos ir atsakomybé nusakytos PNTVC nuostatuose, pareigybiy
aprasymuose ir kituose PNTVC direktoriaus jsakymu patvirtintuose dokumentuose.

3. Dokumenty tvarkyma, informacijos kaupima, pateikima, atskiry darby atlikima reglamentuoja
norminiai teisés aktai, PNTVC direktoriaus jsakymai, patvirtintos tvarkos ir kiti teisés aktai.

4. Taisyklés apibrézia bendruosius darbo santykiy principus ir elgesio normas, kuriy
nereglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, Darbuotojy saugos ir sveikatos bei kiti Lietuvos
Respublikos jstatymai, Vyriausybés nutarimai ir kiti teisés aktai.

Il. SKYRIUS.
KOMUNIKACIJA, INFORMACIJOS TEIKIMAS, DARBUOTOJU INFORMAVIMAS

5. Darbdavys ir darbuotojai jgyvendinti savo teises ir vykdyti pareigas privalo sgziningai,
bendradarbiaudami, nepiktnaudziaudami teise.

6. Darbdavys ir darbuotojai privalo vengti interesy konflikto ir siekti bendros gerovés, darbo
santykiy darnios plétros ir abiejy Saliy teiséty interesy gynimo.

7. Darbdavys ir darbuotojai privalo vieni kitiems laiku pranesti bet kokias aplinkybes, galin¢ias
reikSmingai paveikti sutarties sudaryma, vykdyma ir nutraukimg. Informacija turi bati teisinga ir
pateikiama Siose Taisyklése nustatytais terminais.

8. Darbuotojo ir darbdavio vieny kitiems perduodami dokumentai (vietiniai teisés aktai, taisyklés,
nuostatai, praneSimai, jsp¢jimai, praSymai, sutikimai, prieStaravimai, paaiskinimai ir pan.) turi biti
pateikiami rastu. Dokumenty ir informacijos tinkamu pateikimu rastu laikomi tie atvejai, kada duomenys
perduodami jprastai naudojamomis informaciniy technologijy priemonémis (elektroniniu paStu,
mobiliaisiais jrenginiais ir kt.) su salyga, kad asmeniniai dokumentai biity su asmens parasu skenuoti, kad
blity jmanoma nustatyti informacijos turinj, jos pateikéja, pateikimo fakta ir laika, taip pat sudarytos
galimybés jg iS§saugoti. Vienai i$ $aliy nurodZius pagrjstas abejones dél Siy sglygy buvimo, jrodyti, kad jos
buvo sudarytos, privalo darbdavys.

9. Darbuotojai su PNTVC galiojan¢iais vietinio pobtdzio teisés aktais, darbdavio nurodymais
supazindinami elektroniniu pastu, iSsiunciant teisés akta ar reikiamg informacija elektroniniu formatu,
prilyginami raStiSkam susipazinimui, jei teis€s akte nenurodyta kitaip.
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10. Darbuotojai privalo elektroninj pasta tikrinti ne reciau kaip karta per 1 darbo diena, atsakyti
trumpa Zinute j prane$ima. Jei per 2 darbo dienas (iSskyrus atostogy, ligos ar ilgesnés kaip vienos dienos
komandiruotés laika) darbuotojas niekaip nereaguoja i elektroninj pranesima, laikoma, kad darbuotojas
yra supazindintas su teisés aktu ar kita informacija ir yra atsakingas uz vykdyma.

111. SKYRIUS.
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS [GYVENDINIMO IR VYKDYMO PRIEZIUROS
PRINCIPU JGYVENDINIMO PRIEMONES

11. Darbdavys privalo jgyvendinti lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo priemones.
12. PNTVC direktorius patvirtina ir nustatyta tvarka supazindina visus PNTVC
darbuotojus su lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo tvarkos aprasu.

IV. SKYRIUS.
DARBUOTOJO SEIMINIU [SIPAREIGOJIMU GERBIMO
IGYVENDINIMO PRIEMONES

13. PNTVC uztikrinamos Sios darbuotojo Seiminiy jsipareigojimy gerbimo jgyvendinimo ir
vykdymo priemonés:

13.1.  visiems darbuotojams sudaromos vienodos salygos teikti PNTVC direktoriui motyvuotus
prasymus dél Seiminiy jsipareigojimy vykdymo darbo metu, vadovaujantis LR DK 28 str. nuostatomis:

13.1.1. Darbuotojo praSymas dél Seiminiy jsipareigojimy vykdymo darbo metu turi bati pateiktas
ir PNTVC administracijoje uzregistruotas prie$ 3 darbo dienas.

13.2.  darbdavys jsipareigoja svarstyti kiekvieng darbuotojo praSymag dél Seiminiy
isipareigojimy vykdymo;

13.3.  darbuotojo elgesys ir jo veiksmai darbe gali biiti aptariami ir vertinami metinio pokalbio
metu, siekiant visapusiSkai jgyvendinti darbo ir Seimos darnos principa.

14. Jei yra gaunamas Siy Taisykliy 13.1.1. punkte nurodytas praSymas, direktorius per ne ilgesnj
kaip 2 darbo dieny terming jvertina praSyme nurodytg informacijg ir sprendzia dél praSymo tenkinimo;

14.1. direktorius turi teis¢ netenkinti darbuotojo prasymo. Tokiu atveju darbuotojui rastu
pateikiamas direktoriaus motyvuotas atsakymas dél praSymo netenkinimo.

V. SKYRIUS.
ASMENS DUOMENU APSAUGA

15. Darbdavys privalo gerbti darbuotojo teis¢ | privaty gyvenima, uZztikrinti darbuotojo asmens
duomeny apsaugg, draudziant pateikti darbuotojo asmens duomenis tretiesiems asmenims, iSskyrus
jstatymuose nustatytus atvejus.

16. PNTVC direktorius patvirtina ir nustatyta tvarka supaZindina darbuotojus su informaciniy ir
komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarka.

17. Vaizdo steb¢jimas ir garso jraSymas darbo vietoje gali biiti vykdomas, kai dél darbo specifikos
butina uztikrinti vieSumg, asmeny, turto ar visuomenes sauguma, ir kitais atvejais, i§skyrus atvejus, kai
tiesiogiai siekiama kontroliuoti darbo kokybe ir masta. Apie vaizdo steb¢jimo ir garso jraSyma
konkrecioje darbo vietoje informuojama vaizdiniu Zymeniu matomoje vietoje.
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VI. SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

18. Darbdavys privalo:

18.1.  uztikrinti darbuotojy psichologinj sauguma, psichosocialinés rizikos valdyma,
psichologinio smurto ir mobingo prevencijos jgyvendinimg ir saugios darbo aplinkos kiirimg visiems
PNTVC darbuotojams, jgyvendinant darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo PNTVC politikos
nuostatas.

18.2.  imtis visy bitiny priemoniy psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijai uztikrinti
ir pagalbai asmenims, patyrusiems psichologinj smurtg darbo aplinkoje, suteikti;

18.3.  organizuoti ir vykdyti saugy darba, jrengti tinkamas, saugias ir sveikatai nekenksmingas
darbo ir mokymosi salygas, atitinkancias darbo saugos ir higienos normy reikalavimus, nustatytus
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir kituose norminiuose teisés aktuose.

19. PNTVC direktoriaus jgaliotas pavaduotojas pagal turimas PNTVC léSas organizuoja darbo
aplinkos tyrimus ir profesinés rizikos vertinimg, jgyvendina darbo aplinkos gerinimo priemones,
priesgaisrinés jrangos patikra ir remontg.

20. Darbuotojy saugos ir sveikatos priemonés finansuojamos darbdavio 1éSomis.

21. Darbuotojas turi teis¢ atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus jo saugai ir sveikatai, taip pat dirbti
tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokytas. Pagrjstas darbuotojo atsisakymas dirbti negali buti
laikomas jo darbo pazeidimu.

22. Darbuotojas privalo pasitikrinti sveikatg prie§ jsidarbindamas, o dirbdamas — tikrintis
periodiskai pagal patvirtinta darbuotojy sveikatos pasitikrinimo grafikg. Uz darbuotojy sveikatos
pasitikrinimg laiku atsakingas PNTVC direktoriaus pavaduotojas.

23. Darbuotojai privalo biiti iSmokyti ir instruktuoti saugiai dirbti su konkre¢iomis pavojingomis
priemonémis ir cheminémis medziagomis. Uz tokj darbuotojy instruktavimg atsakingas direktoriaus
pavaduotojas.

24. Su visais darbuotojy saugos ir sveikatos norminiais teisés aktais darbuotojai turi buti
supazindinami pasirasytinai. Uz darbuotojy supazindinimg su Siais dokumentais atsakingas PNTVC
direktoriaus pavaduotojas.

25. PNTVC direktoriaus patvirtinti darbuotojy saugos ir sveikatos vietiniai norminiai teisés aktai ir
Kiti teisés aktai, susij¢ su darbuotojy sveikata ir sauga, yra privalomi vykdyti visiems.

VIl. SKYRIUS.
DARBO SUTARCIU SUDARYMAS, KEITIMAS, NUTRAUKIMAS

26. Darbuotojy priémimo ir atleidimo tvarka:

27. Darbuotojus j pareigas priima ir i§ jy atleidzia PNTVC direktorius, o jam nesant, jo funkcijas
atlieckantis arba jo jgaliotas asmuo (toliau - Darbdavys).

27.1. PNTVC direktorius skiria ir atleidzia i§ darbo darbuotojus Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka;

27.2. Direktoriaus pavaduotojai ir darbuotojai, kuriy pareigybés apmokamos i$ ES 1éSy, | pareigas
priimami vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496
patvirtintu ,,Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir valstybinio
socialinio draudimo fondo biudZety bei i$ kity valstybés isteigty fondy 1Sy finansuojamose valstybeés ir
savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savinink¢ yra valstybé ar savivaldybé, organizavimo
ir vykdymo tvarkos aprasu®.

27.3. Priimami j darbg darbuotojai pateikia siuos dokumentus:

27.3.1. prasyma PNTVC direktoriui dél priémimo j darba, nurodant deklaruota gyvenamaja
vieta, kontaktine informacija;

27.3.2. gyvenimo apraSyma;

27.3.3. paso arba asmens tapatybés kortelés kopija;
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27.3.4. nejgaliojo asmens pazyméjimo kopijg ir iSvadg dél darbo pobudzio ir salygy (jei
turimas toks pazymeéjimas);

27.3.5. nejgaliojo vaiko pazyméjimo kopija (jei Seimoje auga nejgalus vaikas iki 18 m.);

27.3.6. istuokos liudijimg (darbuotojo, kuris vienas augina vaika iki 14 m.);

27.3.7. dokumenty apie iSsilavinima (su priedais) ir turimg kvalifikacija;

27.3.8. privalomojo sveikatos patikrinimo medicining pazyma;

27.3.9. privalomojo pirmosios pagalbos mokymo pazyméjima;

27.3.10. esant batinybei, pateikia informacija apie darbo laikg ar darbo grafikg Kkitoje
darbovietéje.

27.4. Iki darbo pradzios darbuotojui pasiraSytinai jteikiama LR DK 44 straipsnio 1 dalyje

iSvardyta informacija apie darbo salygas.

27.5. Su darbuotoju darbo sutartis sudaroma rastu, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, pavyzdine darbo sutarties forma, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés. Darbo sutartis
laitkoma sudaryta, kai Salys susitaria de¢l butinyjy darbo sutarties salygy. Darbo sutartis jsigalioja
darbuotojui pradéjus dirbti.

27.6. Darbo sutartys registruojamos kompiuteryje, darbo sutar¢iy registre, antras darbo sutarties
egzempliorius atiduodamas darbuotojui.

27.7. Darbo sutarties saglygy keitimas, papildymas, susitarimas dél papildomo darbo, nuotolinio
darbo, materialinés atsakomybés ar kiti susitarimai, dél kuriy Salys gali sulygti pagal Lietuvos Respublikos
darbo kodeksg ir kitus darbo santykius reglamentuojancius teisés aktus, jforminamas abiejuose darbo
sutarties egzemplioriuose arba suraSomas atskiras dviem egzemplioriais, kuris tampa darbo sutarties
dalimi, nurodant jos sudarymo data, ir atskirai darbo sutar¢iy registre neregistruojamas.

27.8. Darbo sutarties biitinosios darbo salygos, papildomos darbo salygos, nustatytas darbo laiko
rezimas ir jo risis gali buti kei¢iamos esant rastiSkam darbuotojo sutikimui. Apie numatoma darbo salygy
pakeitimg darbuotojui turi biiti pranesta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 45 straipsnio
4 dalies nuostatomis. Darbuotojo atsisakymas dirbti pakeistomis salygomis, gali biiti laikomas prieZastimi
nutraukti darbo santykius darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 57 straipsnyje nustatyta tvarka. Darbuotojo atsisakymas dirbti uz sumazintg darbo
uzmokestj, nekeiciant kity darbo sutarties sglygy, negali biiti laikomas teiséta priezastimi nutraukti darbo
sutartj.

27.9. Priimami j darbg darbuotojai pasiraSytinai supazindinami su Siomis taisyklémis, priesgaisrinés
saugos taisyklémis, darbuotojy saugos ir sveikatos jvadine ir darbo vietoje instrukcijomis, pareigybés
apraSymu.

27.10. Darbo sutartys registruojamos Darbo sutarCiy registre, kuriame darbuotojas pasiraso, kad
gavo antrg darbo sutarties egzemplioriy.

27.11. Darbuotojy visi asmens dokumentai ar jy kopijos, medicininés asmens knygelés, atlikus
darbuotojo periodinj sveikatos patikrinima, saugomi PNTVC administracijoje.

27.12. Darbuotojy asmens bylose saugomi dokumentai arba dokumenty kopijos:

27.12.1. paso arba asmens tapatybés kortelés (galiojanc¢ios) kopijos;

27.12.2. prasSymas priimti j darba, dalyvauti konkurse, perkelti j kitas pareigas, atleisti i$ darbo,
sutikimai dél pavadavimo ir kt.;

27.12.3. gyvenimo apraSymas;

27.12.4. nejgaliojo asmens pazymejimo ir iSvados dél darbo pobudzio ir salygy kopijos;

27.12.5. nejgaliojo vaiko pazyméjimo (jei Seimoje auga nejgalusis vaikas iki 18 m.) kopija;

27.12.6. vaiky gimimo liudijimy kopijos;

27.12.7. istuokos liudijimo (darbuotojo, kuris vienas augina vaikga iki 14 m.) kopija;

27.12.8. santuokos liudijimo (jei kei¢iama pavardé ir kitais atvejais) kopija;

27.12.9. dokumenty apie iSsilavinimg Kopijos;

27.12.10. kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimy ir kt. dokumenty kopijos;

27.12.11. atestacijos dokumentai;

27.12.12. pazymos ir kiti dokumentai (apie biografiniy duomeny pakeitimus, pazymos, kuriy
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pagrindu numatomos lengvatos, ir kt.);

27.12.13. direktoriaus jsakymy personalo valdymo klausimais kopijos (dél priémimo j darba,
perkélimo ] kitas pareigas, pavadavimo, priedy ir priemoky skyrimo, papildomy funkcijy vykdymo ar
papildomo darbo atlikimo, paskatinimy skyrimo, drausminiy nuobaudy skyrimo).

27.13. PNTVC direktorius turi teise pakeisti darbuotojo darbo sglygas (pakeisti darbo viets, darbo
rezima, materialinés atsakomybés lygj, pareigy pavadinimg) vadovaujantis LR DK 45 str.

27.14. Apie numatomg darbo salygy pakeitimg darbuotojui turi buti praneSta vadovaujantis LR
DK 45 str. 4 d. nuostatomis.

27.15. Darbuotojai atleidziami i§ pareigy Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

27.16. PNTVC direktoriui priémus sprendimg atleisti i§ pareigy darbuotoja, su kuriuo nebuvo
sudaryta materialinés atsakomybés sutartis, paskuting darbo dieng atleidziamasis, dalyvaujant direktoriaus
igaliotam atstovui, perduoda jam patikéta turtg ir dokumentus. SuraSomas perdavimo ir priémimo aktas
dviem egzemplioriais, po vieng kiekvienai Saliai. Aktg pasiraSo visi perdavime dalyvaujantys asmenys.
Aktas registruojamas PNTVC rastinéje.

27.17. Atleidziant i§ pareigy darbuotoja, su kuriuo pasiraSytos materialinés atsakomybés sutartys,
reikaly ir turto perdavimas organizuojamas teisés akty nustatyta tvarka.

27.18. Darbuotojas praSyma dél atleidimo i§ darbo pateikia PNTVC rastinés administratoriui, kuris
ji registruoja. PraSyme nurodoma pageidaujama atleidimo data.

27.19. Darbuotojui rastu pageidaujant, rastinés administratorius iSduoda pazyma apie jo uzimamas
PNTVC pareigas, darbo kriivi, grafika, darbo staza.

VIII. SKYRIUS.
BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

28. PNTVC bendruomenés nariy darbo santykiai grindziami tarpusavio supratimo, tolerancijos,
geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais.

29. PNTVC bendruomenés nariai sagZiningai atlieka savo pareigas bei jiems deleguotg darba, laikosi
darbo drausmes, laiku ir tiksliai vykdo teisétus PNTVC administracijos nurodymus ir savivaldos
institucijy teisétus sprendimus.

30. PNTVC bendruomenés nariai savo elgesiu reprezentuoja PNTVC, todél bendraudami su
visuomene, ziniasklaida privalo buti lojalus ir susilaikyti nuo asmeninés nuomones i§sakymo apie PNTVC
veikla, saugoti PNTVC duomeny konfidencialuma.

31. Darbuotojai, negalintys atvykti ar véluojantys | darba, privalo iki darbo pradZios apie tai
pranesti vadovams. Jei darbuotojas dél tam tikry prieZzasCiy negali pranesti pats, tai gali padaryti kiti
asmenys.

32. PNTVC darbuotojams draudziama darbo metu buti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo
narkotiniy ar toksiniy medziagy. Esant pozymiams ijtarti, kad darbuotojas darbe yra neblaivus ar
apsvaiges, PNTVC direktorius, raStu pareikalaudamas pasiaiSkinimo d¢l darbo drausmés pazeidimo,
nurodo patikrinti darbuotojo blaivumo biikle alkoholio matuokliu (blaivus — alkoholio matuoklio
parodymas 0,00 promilés).

33. PNTVC darbuotojai neturi laikyti ir vartoti jokiy asmeniniy maisto produkty ir gérimy savo
darbo vietoje, iSskyrus darbuotojy ir administracijos darbuotojy poilsiui ir kavos pertraukai skirtas vietas
ir laika.

34. Darbuotojai turi uztikrinti, kad jy darbo vietoje pasaliniai asmenys bty tik darbuotojui esant.

35. Darbuotojas darbo metu i§ darbo vietos gali iSeiti tik gaves direktoriaus ar / ir jo darba
kuruojancio vadovo leidimg.

36. PNTVC darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transportg, elektros
energijg ir kitg materialinj jstaigos turta.

37. Darbuotojams draudziama leisti pasaliniams asmenims naudotis jstaigos elektroniniais rysiais,
programine jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis.
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38. Sujstaigoje galiojanciais vietinio pobiidzio teisés aktais, darbdavio nurodymais darbuotojai gali
biiti supazindinami elektroniniu pastu, iSsiunciant teisés akta ar reikiamg informacija elektroniniu
formatu, jei PNTVC direktoriaus jsakyme nenurodyta kitaip.

IX. SKYRIUS.
APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

39. Darbuotojai turi biiti tvarkingos isvaizdos, jy apranga — Svari, tvarkinga.

X. SKYRIUS.
ELGESIO REIKALAVIMAI

40. PNTVC darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja PNTVC.

41. Visi PNTVC darbuotojai laikosi direktoriaus patvirtinto PNTVC darbuotojy etikos kodekso
reikalavimy.

42. PNTVC turi buti laikomasi drausmés susitarimy, palaikoma kiirybinga darbo atmosfera,
darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su kitais, PNTVC svediais ir kitais asmenimis.

43. Darbuotojams PNTVC ir jos teritorijoje draudziama vartoti necenzirinius zodzius ir posakius.

44. Darbuotojams draudziama laikyti necenziirinio arba Zeminancio asmens garb¢ ir oruma turinio
informacija PNTVC.

XI. SKYRIUS.
DARBUOTOJU PAREIGOS

45. PNTVC darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, privalo:

45.1. vykdyti Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytus reikalavimus, darbo sutartyje
numatytas pareigas, taip pat pareigas, nurodytas pareigybiy apraSymuose ir Siose taisyklése.

45.1.1. Darbuotojy pareigybiy apra§ymus tvirtina PNTVC direktorius teisés akty nustatyta tvarka;

45.2. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos ir kity teisés akty;

45.3. vykdyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus,
Savivaldybés tarybos sprendimus, PNTVC direktoriaus jsakymus, pareigybés aprasyme nustatytas
funkcijas;

45.4. derinti privacius ir visuomenés vieSuosius interesus, uztikrinti, kad priimant sprendimus,
sprendziant klausimus pagal kompetencija ir nurodytas funkcijas, pirmenybé¢ biity teikiama vieSiesiems
interesams, sprendimai biity priimami neSaliSkai ir teisingai bei uZkirsti kelig atsirasti bei plisti
korupcijai;

45.5. nesinaudoti ir neleisti kitiems naudotis su darbu susijusia informacija Kitaip nei nustato
Jstatymai ar kiti teisés aktai, neiSnesti dokumenty 18 jstaigos kasmetiniy atostogy, komandiruoc€iy ar kitais
nebuvimo darbe atvejais;

45.6. pranesti vadovui ir, jam sutikus, nevykdyti uzduoties, jeigu asmeniniai turtiniai interesai
susikerta su $ia uzduotimi arba turima argumenty, kad asmeninés, privataus pobiidzio aplinkybés gali
pakenkti savivaldybés ar PNTVC prestizui;

45.7. ginti teisétus PNTVC interesus;

45.8. laikytis profesinés etikos bei $iy taisykliy;

45.9. deklaruoti jstatymy nustatyta tvarka savo turtg ir pajamas, nustatyta tvarka pildyti bei tikslinti
privaciy interesy deklaracija;

45.10. teisés akty nustatyta tvarka teikti informacija apie savo darbg;

45.11. tiesiogiai ar netiesiogiai nesinaudoti ir neleisti naudotis kitiems gimnazijos nuosavybe, taip
pat PNTVC nuomojama nuosavybe kitokiai nei darbine veikla, jei teisés aktai nenumato kitaip;

45.12. vykdyti saugos ir sveikatos darbe, sanitarijos, civilinés ir prieSgaisrin€és saugos
reikalavimus;
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45.13. nerukyti PNTVC patalpose;

45.14. tinkamai priziaréti savo darbo vietg (kabinetg), inventoriy, tausoti PNTVC turtg;

45.15. pakeitus gyvenamaja vieta, pavard¢ ir pan., per 5 darbo dienas informuoti PNTVC
administracijg, pateikti gyvenamosios vietos deklaravimo pazymos kopijg ir informacijg apie tikslig
gyvenamaja vieta, kita pasikeitusig situacijg liudijant] dokumenta bei naujai gauty dokumenty kopijas.

46. Jei darbuotojas j darbg véluoja, jis nedelsdamas privalo apie tai informuoti jo darbg kuruojantj
vadova.

47. Jei darbuotojas neatvyksta j darbg dél ligos ar kitos svarbios priezasties, jis nedelsdamas apie
tai informuoja jo darbg kuruojantj vadova ir / ar raStinés administratoriy, pranesa, kokiam laikui iSduota
nedarbingumo pazyma, informuoja, kai pazyma tgsiama.

XII. SKYRIUS.
DARBUOTOJU TEISES

48. PNTVC darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, turi teise:

48.1. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj;
gauti informacijg i§ savo vadovy, bendradarbiy ir kity darbuotojy, biiting atlikti uzduotims ir pavedimams;

48.2. i Lietuvos Respublikos darbo kodekso numatytas atostogas;

48.3. biti profesiniy sgjungy, organizacijy ar susivienijimy nariai, taip pat politiniy partijy ar
organizacijy nariai, ne tarnybos metu dalyvauti politin¢je veikloje, jei nedraudzia jstatymai;

48.4.  ginti teisme paZeistas teises ir teisétus interesus;

48.5.  atsisakyti atlikti uzduotj ar pavedima, jeigu duota uzduotis prieStarauja jstatymui ar Kitam
teisés aktui. Apie tai darbuotojas privalo rastu pranesti tiesioginiam vadovui ar atlikti duotg uzduotj ar
pavedima tik tuo atveju, jei reikalaujama rastu;

XI111. SKYRIUS.
PAGRINDINES DARBDAVIO PAREIGOS IR TEISES

49. PNTVC administracija privalo:

49.1. uztikrinti visy PNTVC bendruomenés nariy normalias, saugias ir sveikas darbo salygas;

49.2. organizuoti ir vykdyti saugy darba;

49.3. jrengti darbo vietas, atitinkancias darbo saugos ir higienos normy reikalavimus;

49.4. teisés akty nustatyta tvarka atlikti darbo viety profesinés rizikos vertinimg, aprapinti
darbuotojus saugos priemonémis, kuriy sarasa tvirtina PNTVC direktorius;

49.5. rapintis darbuotojy kvalifikacijos kélimu bei mokymu.

50. PNTVC administracija turi teise:

50.1. reikalauti, kad PNTVC darbuotojai vykdyty pareigas, laikytysi darbo drausmés
susitarimy;

50.2. teisés akty nustatyta tvarka skirti drausmines ir tarnybines nuobaudas.

XIV. SKYRIUS.
DARBO IR POILSIO LAIKAS

51. Darbo laikas — tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam pavesta darba, ir kiti jam prilyginti
laikotarpiai (pvz.: tarnybinés komandiruotés). PNTVC darbuotojy darbo laiko trukmé nustatoma
remiantis Lietuvos Respublikos galiojanciais jstatymais bei pojstatyminiais aktais.

52. [ darbo laikg jeina: faktiskai dirbtas laikas; fiziologinés ir specialios pertraukos; tarnybinés
komandiruotés; tarnybinés kelionés i kita vietove laikas; laikas, reikalingas darbo vietai, darbo jrankiams,
saugos priemonéms paruosti ir sutvarkyti; privalomy medicininiy apzitry laikas; kvalifikacijos
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tobulinimo darbdavio pavedimu laikas ir kiti darbo teisés normy nustatyti laikotarpiai (Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 111 straipsnis).

53. Darbo laiku nelaikoma: pravaiksta, neatvykimas j darbg administracijai leidus daugiau nei 3
dienas per kalendorinius metus, valstybiniy, visuomeniniy ar piliecio pareigy atlikimas, pertraukos pailséti
ir pavalgyti, kassavaitinis poilsis, §ventés, atostogos, kiti norminiy teisés akty nustatyti laikotarpiai.

54. Vir$valandiniu darbu nelaikomas darbas, virSijantis nustatyta darbo dienos trukme, kai
vykdomos tiesioginés darbuotojy darbo funkcijos.

55.  Darbuotojy dirbtas darbo laikas zymimas Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
pavyzdinés formos darbo laiko apskaitos ziniarastyje.

56. PNTVC darbuotojai turi laikytis nustatyto darbo laiko rezimo.

56.1.  Darbo laikas nustatomas vadovaujantis DK ir Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy
jmongse, jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso igyvendinimo®;

56.2. PNTVC darbuotojy darbo laikas nustatomas PNTVC direktoriaus patvirtintuose darbo
grafikuose, atsizvelgiant | darbuotojo pareigybei skirta pareigybés dalj ir vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjacio 7 d. nutarimu Nr. 990
,,Dél darbo laiko nustatymo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 14 d. nutarimu Nr. 587 ,,Dél darby, kuriuose gali biiti taikkoma
iki dvideSimt keturiy valandy per para darbo laiko trukmé, saraso, darbo ir poilsio laiko ypatumy
ekonomines veiklos srityse, darby, salygy, kurioms esant gali biiti jvedama suminé darbo laiko apskaita,
suminés darbo laiko apskaitos jvedimo jmonése, jstaigose, organizacijose tvarkos apraSo patvirtinimo®.

56.3.  Darbuotojai dirba pagal direktoriaus jsakymu patvirtintg darbo grafika. Darbuotojams
draudziama savavaliskai keisti darbo grafika.

56.4.  Su darbo grafiku darbuotojai supazindinami individualiai, priémimo j darbg metu ir
grafikui keiciantis.

56.5. Darbo laikas administracijos ir kitiems darbuotojams nuo 8.00 val. iki 17.00 val.
(penktadieniais nuo 8.00 val. iki 15.45 val.). Piety pertrauka nuo 12.00 val. iki 12.45 val.

56.6.  Savaités nepertraukiamas poilsis yra SeStadienis ir sekmadienis. Esant suminei darbo laiko
apskaitai, darbuotojams suteikiamos poilsio dienos pagal darbo (pamainy) grafikus.

56.7.  Salims susitarus PNTVC direktoriaus jsakymu gali biiti kei¢iamas darbuotojo darbo
pradzios ir pabaigos laikas, paliekant nustatyta darbo laiko trukme.

56.8. PNTVC valstybés nustatytomis §venciy dienomis nedirbama, iSskyrus darbuotojus, kurie
dirba pagal suming¢ darbo laiko apskaita.
56.9. Svenciy dieny iSvakarése darbo laikas sutrumpinamas viena valanda, i§skyrus sutrumpintg

darbo laika dirbancius darbuotojus.

56.10. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti j darbg arba visai negalintys atvykti j darba, apie tai
nedelsdami asmeniskai arba per kitus asmenis turi informuoti savo tiesioginj vadova ir nurodyti vélavimo
ar neatvykimo priezastis. NepraneSimas apie neatvykima laiku j darbg nepaisant neatvykimo priezasties
svarbumo laikytinas darbo drausmés pazeidimu.

57. Laisvy dieny ar laisvo laiko darbo metu suteikimas.

57.1.  Direktorius, esant rimtoms asmeninéms priezastims, turi teis¢ iSleisti i§ darbo ne ilgiau
kaip 3 darbo dienas per vienus kalendorinius metus.

57.2.  Darbuotojas iSvykti i§ darbo vietos ilgiau kaip 30 min. gali tik informaves direktoriy arba
tiesioginj vadova ir gaves jo leidima.
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57.3.  Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki aStuoniolikos mety arba viena, du, tris ir
daugiau iki dvylikos mety, prasyma direktoriui dél papildomy poilsio dieny suteikimo turi pateikti ne
véliau kaip prie$ 3 darbo dienas.

57.4.  Darbuotojams, auginantiems bendrojo ugdymo mokykloje besimokantj vaika iki dvylikos
mety ir neturintiems teisés ] papildomas poilsio dienas, suteikiama ne maziau kaip pusé¢ darbo dienos
laisvo nuo darbo laiko pirmaja mokslo mety dieng, mokant darbuotojo vidutinj darbo uzmokesti, zodziu
suderinus su tiesioginiu vadovu.

58. Atostogy suteikimas.

58.1. Darbuotojams kasmetiniy atostogy trukmé skaiciuojama Lietuvos Respublikos jstatymo
nustatyta tvarka. Atostogos skai¢iuojamos darbo dienomis, Svenciy dienos ] atostogy trukme
nejskaiciuojamos. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo pirmos darbo
dienos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 126 straipsniu.

58.2. Kasmetings atostogos darbuotojams uz kiekvienus darbo metus suteikiamos tais paciais darbo
metais pagal atostogy suteikimo eilg, kuri tvirtinama PNTVC direktoriaus jsakymu.

58.3. Uz pirmuosius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos po SeSiy meénesiy
nepertraukiamojo darbo. UZ antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos bet
kuriuo darbo mety laiku. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo ménesiams, darbuotojo praSymu
kasmetinés atostogos suteikiamos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

58.4. | pareigas priimancio asmens ir darbuotojo susitarimu atostogos, suderinus su tiesioginiu
vadovu, gali biiti suteiktos dalimis, kuriy viena negali biiti trumpesné kaip 14 kalendoriniy dieny.

58.5. Kasmetings atostogos darbuotojams suteikiamos pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa.

58.6. PraSymas dél atostogy suteikimo ne pagal grafikg direktoriui pateikiamas ne véliau kaip pries
5 darbo dienas.

58.7. Kasmetineés atostogos perkeliamos ir pratgsiamos Lietuvos Respublikos Darbo kodekso
nustatytais atvejais. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé gali biiti kei¢iama tik darbuotojo motyvuotu
prasymu bei priimanciojo ] pareigas asmens susitarimu bei esant tarnybiniam biitinumui ir darbuotojo
sutikimui gali buti atSauktas i§ kasmetiniy atostogy, suteikiant nepanaudotg kasmetiniy atostogy laika
Kitu, jo pageidaujamu, laiku.

58.8. Darbuotojai turi teis¢ ] visas kitas tikslines ir pailgintas ar papildomas atostogas Lietuvos
Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka:

58.8.1. darbuotojams, besimokantiems neatsitraukus nuo darbo ir siekiantiems jgyti i$silavinimag
ar tam tikrg kvalifikacija, susijusig su atlickamomis funkcijomis, apmokama 90 % darbuotojo vidutinio
darbo uzmokescio uz suteiktas mokymosi atostogas. Mokymosi atostogoms suteikti turi biiti pateiktas
prasymas, suderintas su tiesioginiu vadovu, ir Svietimo jstaigos paZyma apie egzaminy, jskaity, kity
uzsiémimy datg;

58.8.2. darbdavio ir darbuotojo susitarimu gali biti suteikiamos nemokamos atostogos dél kity
nenumatyty (Lietuvos Respublikos darbo kodekso 137 straipsnis) priezasCiy, ta¢iau neilgiau kaip iki 3
ménesiy;

58.9.  Darbuotojams nemokamos atostogos ir nemokamas laisvas laikas suteikiamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 137 straipsnio nuostatomis:

58.9.1. darbuotojams, auginantiems vaikg iki 14 m. — iki 14 kalendoriniy dieny;

58.9.2. nejgalus darbuotojas, taip pat darbuotojas, auginantis nejgaly vaika iki 18 m. ar slaugantis
nejgaly asmenj, kuriam nustatytas nuolatinés slaugos biitinumas, — iki 30 kalendoriniy dieny;

58.9.3. moters néStumo ir gimdymo atostogy metu ir vaiko prieziliros atostogy metu tévui jo
pageidavimu (motinai — tévo atostogy vaikui prizitréti metu); $iy atostogy bendra trukmé negali virSyti 3
ménesiy;

58.9.4. darbuotojui, slauganciam sergantj Seimos narj}, — tokiam laikui, kurj rekomenduoja gydymo
istaiga;

58.9.5. santuokai sudaryti — iki 2 kalendoriniy dieny;
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58.9.6. mirusio Seimos nario laidotuvéms — iki 5 kalendoriniy dieny;

58.9.7. darbdavio ir darbuotojo susitarimu gali buti suteikiamos nemokamos atostogos dél kity
priezasciy, taciau ne ilgiau kaip iki 3 ménesiy;

58.9.8. darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki 18 m. arba vieng - tris ir daugiau iki 12 m.,
prasyma dél papildomy poilsio dieny suteikimo turi pateikti ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas;

58.9.9. darbuotojams, auginantiems vaikg iki 14 m., kuris mokosi pagal prieSmokyklinio ugdymo,
pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, ir neturintiems teisés j papildomas poilsio dienas,
suteikiama ne maziau kaip pusé darbo dienos laisvo nuo darbo laiko pirmaja mokslo mety dieng, mokant
darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj, zodziu suderinus su PNTVC direktoriumi;

58.10. Darbo dienos metu darbuotojo prasymu ir direktoriaus sutikimu gali buti suteikiamas
nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti arba gali susitarti dél darbo laiko
perkélimo j kita tos pacios dienos laikg arba j kitg darbo dieng, nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimy bei nustatytos savaités darbo laiko trukmes:

58.10.1. darbuotojo pateiktas prasymas dél nemokamo laisvo laiko suteikimo, perkeliant darbo
laikg | kita tos pacios dienos laikg, suderintas su tiesioginiu vadovu ir PNTVC direktoriumi,
registruojamas PNTVC rastingje;

58.10.2. jei dél nemokamo laisvo laiko suteikimo dienos darbo laikas trumpesnis ar ilgesnis nei 8
darbo valandos (tuo atveju laikas, virSijantis 8 darbo valandas, nelaikomas vir§valandiniu laiku),
rengiamas PNTVC direktoriaus jsakymas.

XV. SKYRIUS.
DARBO APMOKEJIMAS

59. Darbuotojams darbo uzmokestis: pareiginé alga (pareiginés algos pastovioji ir kintamoji dalys
arba pastovioji dalis), priemokos, premijos mokamos Panevézio nekilnojamojo turto valdymo centro
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka.

59.1. Minimali ménesiné alga mokama tik uz nekvalifikuotg darba, kuriam atlikti nekeliami jokie
specialtis kvalifikaciniai ir profesiniai jgtidziai ar gebéjimai, nereikalaujama turéti kvalifikacijg ar
i$silavinimg pagrindzian¢iy dokumenty. Nekvalifikuotam darbui priskiriamy pareigybiy sarasas (D
lygio) nurodomas PNTVC darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje.

60. Darbo krivio, kity (iSskyrus darbo apmokéjimo salygas, kuriy keitima reglamentuoja Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas) darbo sutarties salygy keitimas galimas esant raStiSkam darbuotojo
sutikimui. Apie darbo sutarties saglygy (iSskyrus darbo apmokeéjimo) keitima darbuotojas informuojamas
ne veliau kaip prie$ 5 darbo dienas. Nesutikus dirbti pakeistomis darbo sutarties sglygomis darbuotojas
atleidziamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 straipsnyje nustatyta tvarka.

61. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, jo keitimas sulygstamas darbuotojo darbo
sutartyje, apie priemoky skyrimg darbuotojas informuojamas pasiraSytinai ar elektroniniu praneSimu,
kuris jsegamas j darbuotojo asmens bylg. Tokiu atveju paraSas, kad darbuotojas supazindintas su teisés
aktu, nereikalingas.

62. Darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimas organizuojamas Valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés,
nustatyta tvarka. Atlikus darbuotojy kasmetinj veiklos vertinima pagal jiems nustatytas metines uzduotis,
siektinus rezultatus ir vertinimo rodiklius, nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis
vieneriems metams.

63. Darbuotojams pareiginé alga, priedai uz kvalifikacing kategorija, staza, pareiginés algos
dydzio vienkartinis priedas, priemokos mokamos ir apskai¢iuojamos Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nustatyta tvarka.

64. Darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj: avansas — einamo ménesio 20 d., darbo
uzmokestis — kito ménesio 10 d. Darbo uZzmokestis mokamas ne rec¢iau kaip vieng karta per ménesj, esant
rastiSkam darbuotojo praSymui. Pinigai pervedami | vieng asmening¢ darbuotojo saskaita nurodytame
banke (Lietuvos Respublikos darbo kodekso146 straipsnis):
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64.1. atsiskaitymo lapelius apie priskai¢iuotg ir iSmokétg ménesio darbo uzmokestj pateikia
Panevézio apskaitos centro atsakingas specialistas, darbuotojo nurodytu elektroniniu pastu;

65. Uz darbg poilsio ir $venciy dienomis bei vir§valandinj darbg mokama Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka.

66. ISskaitos i§ darbo uzmokeséio gali biiti daromos tik Lietuvos Respublikos darbo kodekso ar
kity jstatymy nustatyta tvarka ir Siais atvejais:

66.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

66.2. grazinti sumoms, permokeétoms del skaic¢iavimo klaidy;

66.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

66.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias igyta teis¢ i visos trukmes ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

66.5.  iSskaita i§ darbo uzmokescio padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos,
kai nustatomas i$skaitos pagrindas.

67. Duomenys apie darbuotojy darbo uzmokestj teikiami ir skelbiami teisés akty nustatyta tvarka
(Lietuvos Respublikos darbo kodekso 148 straipsnio 2 dalis); (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003
m. balandzio 18 d. nutarimas Nr. 480, nauja redakcija nuo 2016 m. liepos 1 d.).

XVI. SKYRIUS.
DARBUOTOJU SKATINIMAS, DRAUSMINIU NUOBAUDU
SKYRIMAS

68. PNTVC darbuotojai gali buti skatinami ir apdovanojami:

68.1. PNTVC direktoriaus padéka;

68.2. vardine dovana;

68.3. premija;

68.3.1. Darbuotojams premijos skiriamos PNTVC darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemoje nurodytais atvejais ir tvarka.

69. Uz darbo drausmés pazZeidimus darbuotojams taikomos nuobaudos:

69.1. pastaba;

69.2. papeikimas;

69.3. atleidimas is darbo.

70. Taisykly laikymasis yra viena i§ darbo drausmés sudétiniy daliy. Darbuotojui, pazeidusiam
Sias Taisykles, tatkoma drausminé atsakomybg, reglamentuojama Darbo kodekso.

71. Darbuotojams drausminés nuobaudos skiriamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka.

71.1. PNTVC direktoriaus iniciatyva arba gavus oficialia informacija (tarnybinj pranesima,
skundg) apie darbuotojo darbo drausmés pazeidima pradedamas darbo drausmés pazeidimo tyrimas.

71.2. Darbuotojas, jtariamas padargs darbo drausmés pazeidima, nedelsdamas pateikia rasytinj
pasiaiSkinimg dél darbo drausmés pazeidimo ir su jo darbg kuruojanéiu vadovu yra kviec¢iamas pokalbio.

71.3. Direktorius jsakymu skiria drausming nuobauda arba pripazjsta, kad darbuotojas darbo
drausmes nepazeidé. Darbuotojas su jsakymu susipaZjsta pasirasytinai.

71.4. Drausminé nuobauda galioja vienus metus. Jei darbuotojas gerai ir saziningai dirba, jam skirtg
drausmine nuobaudg galima panaikinti nepasibaigus drausminés nuobaudos galiojimo terminui.

72. Drausmines nuobaudas skiria direktorius arba jo jgaliotas asmuo.

73. Uz kiekvieng darbo drausmés pazeidimg gali biti skirta tik viena drausminé nuobauda. Skiriant
drausming nuobauda, atsizvelgiama i jvykdyto nusizengimo sunkumg bei aplinkybes, darbuotojo
ankstesnj elgesj ir darba.

74. Drausminés nuobaudos galiojimo laikotarpiu skatinimo priemonés, numatytos Siose taisyklése,
darbuotojui neskiriamos.
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75. Darbo drausmés pazeidima, esant reikalui, gali tirti direktoriaus jsakymu sudaryta komisija.

76. Drausminé atsakomybé:

77. darbuotojas, kuris dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurios nustatytos darbo
teisés normose ar darbo sutartyje, pazeidima, gali biiti atleidziamas i§ darbo be jspé€jimo ir nemokant
iSeitiniy iSmoky.

78. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali bati:

78.1. Siurkstus darbo pareigy pazeidimas;

78.2. per paskutinius 12 ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy pazeidimas.

79. Siurk$¢iu darbo pareigy pazeidimu gali bati laikoma:

79.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng be pateisinamos priezasties ir apie tai nepraneSus
tiesioginiam vadovui;

79.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigimg sukélé profesiniy pareigy
vykdymas;

79.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas arba
kai darbdavys, esant tam tikriems neaiSkumams, papildomai siuncia tikrintis sveikatos;

79.4. priekabiavimas d¢l lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobiidzio veiksmai
ar garbés ir orumo paZzeidimas kity darbuotojy atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje;

79.5. tycia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas tyc¢ia padaryti jam turtinés zalos;

79.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

79.7. Kiti pazeidimai, kuriais $iurk$¢iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

80. Darbdavys sprendima nutraukti darbo sutartj priima, vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

81. Darbo pareigy pazeidima, esant reikalui gali tirti PNTVC direktoriaus jsakymu sudaryta
komisija.

XVII. SKYRIUS.
DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

82. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti salygas PNTVC darbuotojams jgyti ir plétoti
dalykines kompetencijas bei gerosios darbo patirties sklaida, racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti
skirtas léSas.

83. Kovalifikacijos tobulinimo formos yra kursai, seminarai, konferencijos, stazuotés, edukacinés
1Svykos Salyje ir uZsienyje, saviSvietos priemoneés.

84. Kuvalifikacijos tobulinimas siejamas su PNTVC tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimu.

85. Siekiant tikslingai planuoti dalyvavimg kvalifikacijos tobulinimo renginiuose PNTVC
direktorius kiekvieny kalendoriniy mety pradzioje (patvirtinus biudzeta) informuoja kolektyva, kiek 1&sy
kalendoriniais metais paskirta.

86. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikis ir prioritetai aptariami metinio darbuotojo
vertinimo metu.

XVIII. SKYRIUS.
PNTVC TURTO, PATALPU, INVENTORIAUS NAUDOJIMO IR
APSAUGOS TVARKA

87. PNTVC bendruomenés nariai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis PNTVC kabinetais,
inventoriumi ir kt.

88. Kiekvienas PNTVC bendruomenés narys privalo tausoti PNTVC turtg, saugoti mokymo
priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti gimnazijos turto savanaudiskiems tikslams,
neleisti jo grobstyti ir gadinti. UZ sugadintg PNTVC inventoriy atsako kaltininkai. Nuostoliai mokyklai
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turi biiti atlyginti geranoriskai arba iSkovoti per teisma.

89. Kompiuteriy, rySiy technikos priezilira bei remontg ir taikomosios programinés jrangos
diegimg organizuoja ir $iuos darbus atlieka tik uz tai atsakingi PNTVC darbuotojai.

90. PNTVC bendruomenés nariai privalo laikytis nustatyto priesgaisrinio rezimo.

91. PNTVC darbuotojai privalo zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo vietas, Zmoniy
evakavimo kelius, mokéti praktiskai panaudoti gaisro gesinimo priemones.

92. Kasmet atliekama PNTVC turto inventorizacija.

XIX. SKYRIUS.
INFORMAVIMAS IR KONSULTAVIMASIS TVIRTINANT VIETINIUS NORMINIUS
TEISES AKTUS

93. Darbdavys informuoja PNTVC, priimdamas sprendimus, dél $iy vietiniy norminiy teisés akty
patvirtinimo ar pakeitimo:
93.1.  déldarbo tvarkos taisykliy, nustatanciy bendraja tvarka jstaigoje;

93.2.  dél darbo normy nustatymo taisykliy ar darbo normuy;

93.3.  dél darbo apmokéjimo sistemos, kai néra tai nustatancios kolektyvinés sutarties;

93.4.  dél naujy technologiniy procesy jvedimo tvarkos;

93.5.  dél informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir
kontrolés darbo vietoje tvarkos;

93.6. dél darbuotojy privataus gyvenimo apsaugg galinCiy paZeisti  priemoniy
nustatymo;

93.7.  dél darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikos ir jos jgyvendinimo;

93.8. dél lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieziliros principy
igyvendinimo priemoniy;

93.9.  dél jtampg darbe mazinané¢iy priemoniy nustatymo;

93.10.  dél kity darbuotojy socialinei ir ekonominei padéciai aktualiy teisés akty.

94. Apie tokius busimus sprendimus dél vietiniy norminiy teisés akty  Darbdavys
informuojamas prie$ desimt darbo dieny iki planuojamo jy patvirtinimo.

95.  Ne véliau kaip per tris darbo dienas nuo informacijos gavimo dienos Darbo taryba gali
pareikalauti pradéti konsultacijas. Suteiktos informacijos pagrindu ne véliau kaip per tris darbo dienas
nuo darbo tarybos pareikalavimo pradedamos darbdavio konsultacijos su Darbo taryba. D¢l Sio straipsnio
1 dalyje nustatyty darbdavio sprendimy gali biiti sudaromi darbdavio ir Darbo tarybos susitarimai.

96.  Kai jstaigoje néra Darbo tarybos arba jos funkcijas jgyvendinancio darbuotojy patikétinio,
darbdavys privalo pateikti informacija darbdavio lygmeniu veikianciai profesinei sgjungai. Profesiné
sajunga turi teis¢ pareiksti savo nuomone darbdaviui dél busimy darbdavio sprendimy.

97. Darbdavys privalo vesti konsultacijas ne trumpiau kaip penkias darbo dienas nuo pirmos
konsultavimosi dienos, nebent darbuotojy atstovai sutinka su kitokiu terminu.

XX. SKYRIUS.
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

98. Taisyklés galioja nuo patvirtinimo dienos visiems PNTVC darbuotojams.

99. Darbuotojui, pazeidusiam $ias Taisykles, taikoma drausminé atsakomybé.

100. Darbo tvarkos taisyklés gali bti kei¢iamos ir papildomos jstaigos bendruomenés nariy, bei
administracijos iniciatyva.

101. Visi darbuotojai supazindinami su Taisyklémis ir jy pakeitimais pasirasytinai. Taisyklés
skelbiamos PNTVC svetainéje www.ntvc.lt



http://www.ntvc.lt/

