PANEVEZIO NEKILNOJAMOJO TURTO VALDYMO CENTRO
DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato kriterijus, pagal kuriuos formuojami
darbuotojy pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos,
skatinamai ir apdovanojamai, nustatoma pareiginé alga atlikus darbuotojo tarnybinés veiklos vertinimg ir
mokeéjimo tvarka.

2. Pagrindinés Siame Sistemos aprase vartojamos sgvokos:

2.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Jstaigoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

2.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai mokeéti
darbo uzmokestj;

2.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickamg pagal darbo
sutartj su Jstaiga, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priedai, priemokos ir
premijos. Fiksuotas darbo uzmokestis yra mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdymg, mokamas kas
ménes] ir dazniausiai nekinta mety bégyje, iSskyrus tuos atvejus, kai jis perzilrimas. Darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis, fiksuota darbo uzmokest] sudaro pareiginé alga ir kintama atlygio dalis,
kuri mokama kas ménes;j (jei tokia nustatoma);

2.4. darbuotojo profesija — tai zmogaus atlickamas darbas, o ne jo turimas iSsilavinimas ar
kvalifikacija;

2.5. Lietuvos profesijy klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas, tvarkoma
elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikrg struktiira sudaryti profesijy ir
Jjuy grupiy kodai, pavadinimai ir aprasai. Klasifikatorius naudojamas profesijy duomenims grupuoti
registruose ir informacinése sistemose;

2.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty rinkinys, kuriam
gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, gebéjimai, asmeniniai jgidziai ir pan.
Unikalias pareigybés atspinti pareigybiy apraSymai. Pareigybés kodas parenkamas pagal
profesijuklasifikatorius.lt;

2.7. pareigybiu lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy grupavimag

pagal darbo turinio kompleksiSkuma;



2.8. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta dauginant
i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

2.9. priemoka — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildomg darbo
kriivi, kai yra padid¢jes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant
nustatytos darbo laiko trukmes, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma.

3. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavertj darbg turi buiti mokamas vienodas darbo uzmokestis.

4. Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti mazesni uz
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesine alga.
Kvalifikuotas darbas apmokamas ne maziau negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos.

5. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam laikui.

6. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtintg
pareigybiy sarasa. Istaigoje taikoma laikiné ir suminé darbo apmokéjimo sistema.

7. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, pareiginés algos dalies
dydzio, darbo laiko rezimo, darbo laiko normos, atostogy laikotarpio, pareigybés apraSyme nustatyty
funkcijy ir papildomo darbo vykdymo.

8. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal tinkamai uzpildytus ir Panevézio apskaitos centrui
(toliau — PAC) pateiktus darbo laiko apskaitos ziniara$¢ius. Padaliniy darbuotojy darbo laiko apskaitos
ziniarasCius pildo direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai. Darbo laiko apskaitos ziniarastyje
kompiuteriu Zymimas kiekvieng dieng dirbtas laikas ir neatvykimo j darbg atvejai. Darbo laikas Zymimas
valandomis ir minutémis, o neatvykimo j darba atvejai — sutartiniais Zenklais. Tinkamai uzpildyti,
pasiraSyti, nurodzius pareigas, vardg ir pavarde, patvirtinti direktoriaus, darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iai
pateikiami apskaitos tvarkytojui per dvi darbo dienas ménesiui pasibaigus. Darbo uzmokestis mokamas
pervedant j darbuotojo asmening saskaitg darbo sutartyje sulygtais terminais.

9. Pareigybiy grupés:

9.1. Jstaigos direktorius tvirtina [staigos darbuotojy pareigybiy sgraSus, naudodamasis patvirtintu
Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu (LR UM 2013-03-06 jsak. Nr. 4-171 ,,Dél Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo*‘; nuo 2024-07-01 jsigalioja naujas Lietuvos profesijy klasifikatorius
patvirtintas LR EIM 2023-11-30 jsak. Nr. 4-672) ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai
pareigybei jvardyti.

9.2. Istaigos direktorius tvirtina Jstaigos darbuotojy pareigybiy aprasymus, o biudzetinés jstaigos
vadovo pareigybés apraSymga tvirtina | pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija ar jos jgaliotas asmuo.

9.3. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

9.3.1. pareigybés grupé¢;
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9.3.2. pareigybés pavadinimas;

9.3.3. specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas, profesiné
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

9.3.4. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

9.4. Jstaigos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

9.4.1. Direktorius;

9.4.2. Direktoriaus pavaduotojai;

9.4.3. Struktiiriniy padaliniy vadovai;

9.4.4. Kiti specialistai;

9.4.5. Kvalifikuoti darbuotojai;

9.4.6. Darbininkai.

9.5. Prie vadovaujanciy darbuotojy priskiriami: vadovo pavaduotojai ir strukttiriniy padaliniy vadovai.

Il SKYRIUS
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALU IR LYGIU NUSTATUMO KRITERIJAI

10. Minimalus koeficientas apskai¢iuojamas kaip MMA x 1,1.

11. Pareigyby lygiai ir Koeficienty nustatymo kriterijai ir intervalai:



Minimalaus koeficiento didinimas

Maksimalus

deél koeficientas Koeficiento didinimo kriterijai
profesinio didesnis papildomy
Pareigybiy | Minimalus | Magistro | Kvalifikacinés | Darbo darbo atsakomybés jgudziy
lygiai koeficientas | laipsnio kategorijos | kultdiroje patirtis darbo sudétingumas lygis turéjimas

Direktorius A 1,29 20% 5-50% | 1-100% 3,98 10-50% 10-50% 10-50% 10-50%
Direktoriaus 104
pavaduotojai A arba B ’ 20% 5-50% | 1-100% 35 10-50% 10-50% 10-50% 10-50%
Struktiiriniy padaliniy 088
vadovai A arba B ' 20% 5-50% | 1-100% 3,5 10-50% 10-50% 10-50% 10-50%
Specialistai, turintys 0.88
pavaldziy darbuotojy ar | A ’ 20% 5-50% | 1-100% 35 10-50% 10-50% 10-50% 10-50%
prilyginti
vadovaujantiems 0,83
darbuotojams B 20% 5-50% | 1-100% 35 10-50% 10-50% 10-50% 10-50%
Strukturinio padalinio A 0,83 20% 5-50% | 1-100% 3,5 10-50% 10-50% 10-50% 10-50%
vadovo pavaduotojas 0.72

B ' 20% 5-50% | 1-100% 3,5 10-50% 10-50% 10-50% 10-50%
Kiti specialistai A 0,67 20% 5-50% | 1-100% 35 10-50% 10-50% 10-50% 10-50%

B 0,62 20% 5-50% | 1-100% 3,5 10-50% 10-50% 10-50% 10-50%
Kvalifikuoti darbuotojai | C 0,57 ne 1-100% 35 10-50% 10-50% 10-50% 10-50%
Darbininkai D MMA ne ne ne ne ne ne ne ne




12. Darbas laikomas sudétingu, jeigu:

12.1. darbuotojo veiksmai, kurie leidzia iSspresti sudétingus veiklos uzdavinius, reikalaujancius
specifiniy organizaciniy, technologiniy ir kity savybiy, taip pat darbas lauko sglygomis, pasirengimas
renginiams;

12.2. jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra laikino pobiidzio, nustatyta laikotarpi prie
pareiginés algos mokama priemoka;

12.3. jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobiidzio, darbo laikotarpiu nustatyta
dalimi yra didinama pareigin¢ alga.

13. Bazinio darbo uzZmokescio didinimas:

13.1. Didinama baziné suma:

13.1. uz darbo stazg 10-50%;

13.2. uz vadovavimag 10-50%;

13.3. uz kvalifikacijg 5-50%;

13.4. uz specialybés ir kvalifikacijos darbuotojy paklausg darbo rinkoje 5-50%;

13.5. dél sudétingy operacijy vykdymo 10-50%.

13.6. dél papildomos uzduoties atlikimo 5-50%.

13.7. Pareiginé alga gali biiti didinama iki 100 procenty, bet negali vir§yti vadovo maksimalaus
koeficiento.

14. Minimalusis darbo uzmokestis:

14.1. Minimalusis darbo uZmokestis — maziausias leidZiamas atlygis uz nekvalifikuotag darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

14.2. Istaigoje nekvalifikuoto darbo darbininkams taikoma Vyriausybés patvirtinta minimalioji
meénesing alga ir minimalusis valandinis atlygis.

14.3. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniai
igidziai ar profesiniai gebéjimai. Nekvalifikuoty pareigybiy saraSas pateikiamas 2013 m. kovo 6 d. LR iikio
ministro jsakyme Nr. 4-171 ,,Dél Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo* (nuo 2024-07-01
jsigalioja naujas Lietuvos profesijy klasifikatorius patvirtintas LR EIM 2023-11-30 jsak. Nr. 4-672).

15. Pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis 1785,40 Eur.

16. Darbo uzmokescio intervaly perzitros aspektai:

1) kartg per metus yra perskaic¢iuojami fiksuoto darbo uzmokescio intervalai,

2) darbo uzmokescio dydziy keitimas priklauso nuo turimo darbo uzmokesc¢io fondo galimybiy,

3) sickiamybe mokéti darbo rinkos salygas atitinkantj darbo uzmokestj.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

17. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
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1) pareigin¢ alga;

2) priemokos;
darbo apmokéjimo sistema,;

4) mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjima;

5) kintamoji dalis, atsizvelgiant j jo pra¢jusiy mety veiklos vertinimg.

18. Kintamoji dalis, atsizvelgiant | praé¢jusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki 40 procenty

pareiginés algos.

IV SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

19. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likes¢iy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz
darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky),
jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (riipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy
veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

20. Bazinis ir esminis veiksmingos darbo apmokéjimo sistemos principas — panasus atlygis uz
panasy darba. Pareigybé nevertinama pagal konkretaus darbuotojo gebéjimus ir jo darbo rezultatus.
Vertinamos pareigybés, kurioms numatytas pilnas standartinés darbo dienos kriivis. Grupuojant
pareigybes j lygius neatsizvelgiama ] darbo krivio padidéjimg arba sumazéjimg (uz tai skiriamas
papildomas atlyginimas).

21. Darbuotojy koeficientai negali virSyti vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio,
i§skyrus tuos atvejus, kai pareigybeés yra tritkstamy profesijy sarase, kultiiros ir meno darbuotojai yra jgije
nacionalinj ir tarptautinj pripazinima arba kai darbuotojas turi kvalifikacing kategorija

22. Nustatoma jstaigos vidiniy pareigybiy lygiy struktiira, kurioje auksciausias lygis yra 10, priskiriamas
vadovui, Zemiausias yra 1, priskiriamas darbininkui. Grupavimas ] pareigybiy lygius atlickamas analitiniu —
ekspertiniu budu. Pareigybés vertinamos, naudojant tam tikrus kriterijus, kurie turi kiekybines skales.

23. Istaigos pareigybiy lygiy struktiira perZitirima ir atnaujinama S$iais atvejais:

23.1. dél struktiiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyC¢iy (Zymiai keiciasi arba
deleguojamos naujos funkcijos);

23.2. steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra jstaigoje.



V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

24. Istaigoje nustatomos tokios pareigybiu grupés:

24.1. Direktorius;

24.2. Direktoriaus pavaduotojai;

24.3. Strukturiniy padaliniy vadovai;

24.4. Kiti specialistai;

24.5. Kvalifikuoti darbuotojai;

24.6. Darbininkai.

25. Kiekviena grupé dalinama j pogrupius pagal vidinius lygius.

26. Kiekviename lygyje nustatomas koeficienty intervalas pagal profesinj staza.

27. Pareigybés koeficientas gali biiti didinamas atsizvelgiant j darbuotojo specifinius jgiidzius.

28. Konkurso j pareigybe skelbimas:

28.1. Konkursas skelbiamas tik ] neuzimtas vietas arba kai tiksliai zinomas terminas kada vieta
atsilaisvina.

28.2. Konkursas skelbiamas jstaigos internetiniame puslapyje Www.ntvc.lt ir jstaigos steigéjo,
Panevézio miesto savivaldybés internetingje svetaingje.

28.3. Skelbime nurodomas minimalus pareigybés koeficientas.

29. Darbo sutartyje nurodomas darbo apmokéjimo koeficientas:

Kai sudaroma darbo sutartis su konkre¢iu darbuotoju — darbo sutartyje nurodomas minimalus
pareigybés koeficientas padidintas pagal vidinius kriterijus ir darbuotojo asmeninius jgiidzius ir savybeés,
reikalingus vykdyti pareigybei priskirtas funkcijas.

30. Darbo sutartyje nurodyto koeficiento keitimas:

30.1. kai keiciasi profesinis stazas,

30.2. kai darbuotojo veikla vertinama,

30.3. kai keiciasi pareigybés vertinimo kriterijai,

30.4. kai keiciasi pareigybei priskirtos funkcijos.

31. Apmokéjimo uz pavadavima nustatymas:

31.1. jei pavaduojama savo darbo laiku — mokama priemoka 10-20 procenty nuo nustatyto
pareiginio atlyginimo;

31.2. jei pavaduojama savo poilsio laiku — mokama dvigubai kaip uz darbg poilsio metu arba
sutariama dé¢l papildomo darbo pagal pareigybiy saraSa, nustatant minimaly tai pareigybei numatyta
koeficientg.

32. Darbuotojo perkélimas viduje jstaigos i Kitas pareigas:



Jei darbuotojas perkeliamas | kitas pareigas, pareiginis koeficientas kei¢iamas Saliy susitarimu. Jei
darbuotojas nesutinka dél mazesnio koeficiento, tai perkélimas j kitas pareigas vykdomas paliekant

sutartg darbo apmokéjimo koeficientg kol darbuotojas dirbs jstaigoje.

VIl SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

33. darbuotojui gali buti skiriamos §ios priemokos:

1) uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

2) uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo kriivis
arba kai atlickamos pareigybés apra§yme nenustatytos funkcijos;

3) uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

Kiekviena priemoka negali btiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virsyti

80 procenty pareiginés algos.

VIl SKYRIUS
SKATINIMO IR APDOVANOJIMO SKYRIMO TVARKA

34. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

1) padéka;

2) iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uZz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
biudZetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tac¢iau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy
poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

4) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudZetinés jstaigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;

6) kintamgja dalimi.

35. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré¢ darbo pareigy
pazeidimg, gali buiti neskatinami, iSskyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius.

36. Deklaruojantys darbuotojai pagal Viesyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatymo nuostatas, jei

buvo nustatyti pazeidimai — neskatinami.



IX SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO, ATLIKUS TARNYBINES
VEIKLOS VERTINIMA, TVARKA

37. Darbuotojy, i$skyrus biudzetinés jstaigos vadova, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka
jvertinti jy kompetencijg (jgtdzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

38. Darbuotojo (taip pat ir biudzetinés jstaigos vadovo) veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip
6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje biudzetinéje
istaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

39. Biudzetinés jstaigos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai.

40. Darbuotojo veikla gali buti jvertinta taip:

1) virSijanti lakescius;

2) atitinkanti likescius;

3) 18 dalies atitinkanti likescius;

4) neatitinkanti likesciy.

41. Kintamoji dalis nustatoma:

1) virSijanti lakesc¢ius 10-40 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

2) atitinkanti likesc¢ius — 5-9 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

3) 18 dalies atitinkanti liikesCius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia;

4) neatitinkanti likes¢iy — pareiginés algos koeficientas nesikei¢ia ir gali biiti sudaromas ne
trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas.
Jeigu, pasibaigus biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, biudzetinés jstaigos
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, biudzetinés jstaigos
darbuotojas gali biiti atleidZiamas i§ pareigy.

42. Neeilinis biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas $iais atvejais:

1) tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su biudzetinés jstaigos darbuotojo
veiklos rezultatais;

2) darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

3) darbuotojo praSymu perkelti jj | aukStesnes pareigas;

4) jeigu biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

43. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas ne daZzniau kaip vieng kartg per
kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 meénesiai, iSskyrus atvejus, kai
yra nustatytas trumpesnés trukmés veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6

ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas jstaigoje.



X SKYRIUS
ISTAIGOS VADOVO PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

44, Istaigos vadovo pareiginés algos koeficientg ir pareigybés apraSyma tvirtina j pareigas priimanti

savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

BiudZetiniy jstaigy vadovy pareiginés

Eil. Pareigybé Pareigybes algos koeficientai ir darbuotojy minimalds
Nr. lygis - Lo
pareiginés algos koeficientai
1. | Biudzetinés jstaigos vadovas 1,29-3,98

2. | BiudZetinés jstaigos vadovo

pavaduotojas 104

45. Biudzetinés jstaigos vadovo veiklg vertina ji | pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo.

XI SKYRIUS
ATLYGINIMU SKAICIAVIMAS, ESANT NUKRYPIMAMS
NUO NORMALAUS DARBO LAIKO

46. Darbuotojy darbo ir poilsio laikg reglamentuoja LR darbo kodekso VIII skyrius ,,Darbo ir
poilsio laikas*.

47. Apmokéjimas uz vir§valandinj darbg nustatytas LR darbo kodekso 144 straipsnio 4 dalyje.

48. Apmokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis numatytas LR darbo kodekso 144 straipsnio
1 dalyje.

49. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi buti fiksuojami darbo laiko apskaitos Ziniarastyje.

50. Uz papildomg darbg apmokama pagal papildomo darbo pareigybés aprasyme nustatytg lygj ir
bazinj dydj, atsizvelgiant j darbuotojo profesing patirtj Siam darbui atlikti.

51. Apmokéjimas arba pridé¢jimas valandy prie atostogy (be apvalinimo):

51.1. vir§valandziai naktj koef. 2

51.2. vir§valandziai poilsio dieng koef. 2

51.3. virSvalandziai Svenciy dieng koef. 2,5

51.4. naktj poilsio dieng koef. 2

51.5. naktj Svenciy dieng koef. 2,5

52. Budéjimas:

52.1. Aktyvus budéjimas darbe: mokamas visas darbo uzmokestis uz visus darbus ir priemokos.

52.2. Jeigu darbuotojui skiriamas pasyvus budéjimas, tai turi biti i§ pradziy aptarta darbo sutartyje
kaip papildoma salyga. Pasyvus budéjimas darbe — darbo laiko apskaitos Ziniarastyje zymimas kaip
dirbtas laikas ir apmokamas jprastine tvarka.

52.3. Pasyvus budé¢jimas ne darbe: darbo uzmokestis nemokamas.
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52.4. Neéscios, neseniai pagimdziusios ir kritimi maitinan¢ios darbuotojos, darbuotojai, auginantys
vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki astuoniolikos mety, nejgalyji slaugantys asmenys, nejgalieji,
jeigu jiems nedraudzia Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo

ministerijos i§vada, pasyviai budéti ir pasyviai budéti namuose gali biiti skiriami tik su jy sutikimu.

X1l SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

53. Patvirtinta darbo apmokéjimo Sistema perzitirima ne reciau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

54. Darbo apmok¢jimo sistema patvirtinta konsultuojantis su Jstaigos darbuotojais, laikantis ly¢iy
lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

55. Darbuotojai ir Kiti atsakingi asmenys su §ia Sistema yra supazindinami zodziu ir privalo laikytis
joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis $ioje Sistemoje nustatytais
principais.

56. Jstaiga turi teise i$ dalies arba visiSkai pakeisti $ig sistemg. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti
atsakingi asmenys yra supazindinami zodZziu.

57. Vidaus kontrol¢je apmokéjimas darbuotojams priskiriamos aukStam rizikos laipsniui, todél kas
meénes] turi biiti patikrinama ar kompensacijos darbuotojams néra priskiriamos pajamoms natiira ir
apmokestinamos kaip darbo uzmokestis, ar teisingai i$skai¢iuotos prievolés biudzetui, ar atsiskaityta su

biudzetu ir darbuotojais.
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